Anunt concurs ocupare post secretar sef

Scoala Gimnaziala Nr. 280, sector 5 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Serg.
Gh. Donici nr.4A, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual
vacant, pe perioadi nedeterminati de:

Denumire post - Secretar sef - post vacant, contract pe perioada nedeterminata.

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) cetdfenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania
b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit
¢) varsta minima reglementatad de prevederile legale
d) capacitate deplind de serviciu
e) stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unititile medicale abilitate
) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

2. Conditiile specifice:

a) studii superioare cu diploma de licentd de preferinta in specialitatea economie/ resurse
umane/comunicare si relatii cu publicul;

b) nu se solicitd vechime in specialitate, dar constituie un avantaj;

c) cunostinte de operare PC(EXCEL, WORD);

d) abilitati de comunicare , relationare, coordonare;

f) capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor

3. Etapele concursului:

a) depunerea dosarelor 28.01.2026 — 10.02.2026 la secretariatul unitatii
b) selectia dosarelor de inscriere 12.02.2026

c) proba scrisd - 17.02.2026 ora 09:00

d) proba interviu - 20.02.2026 ora 10.00

e) rezultatul final dupa contestatii 24.02.2026 ora 14:00

4, Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducerii institutiei;

b) copia actului de identitate si césétorie;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri

d) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, copiec REGES sau, dupa caz, o
adeverintd in original care atestd vechimea in muncé/specialitate;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care



s8-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi.

f) adeverinta medicald emis# in formatul standard stabilit de Ministerul SanAtatii, care atesta
starea de sindtate corespunzétoare; Notd: Adeverin{a care atestd starea de sdnétate va contine
in clar: numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin anexa 3 a HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022.

g) curriculum vitae - insotit de documente justificative

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, etc. (conform art. 35, lit. h) din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022

1) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Copiile vor fi Insotite de originale, in vederea conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii declarati admisi care au depus la dosarul de inscriere declaratie pe propria
réspundere cé nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tirziu péni la data desfasuririi primei probe de concurs.

5. Termenul de depunere a dosarului de concurs: 28.01.2026 — 10.02.2026 la
secretariatul unitatii.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fard unul sau mai multe acte mentionate
mai sus, atrage respingerea participérii la concurs a candidatului.

Nu se permite participarea la concurs a persoanelor cérora le-a incetat contractul
individual de muncé din motivele previzute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c} din
Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii republicat;

Relatii suplimentare se obtin de la Scoala Gimnaziala Nr. 280, tel.021 4234068

6. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual de
SECRETAR SEF

I. Legea Invataméantului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

2. OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor de Tnvatamént preuniversitar cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare ;



5. Contract Colectiv De Muncd Unic nr. 1.104 din 9 iulie 2025 la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Invatimént Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - UP.D.S.P. S.

6. Contractul Colectiv de Muncid Unic La Nivelul Grupului de Unititi al Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, inregistrat la MMSS- UDSPS nr. 2110/ 28.11.2024;

7. HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE;

8. OME nr. 4.634/ 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor gcolare gestionale de unildtile de Invafimént preuniversitar cu
modificarile g1 completirile ulterioare;

9. Legea Nr. 272/2004 republicaté, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

10. HG nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora;

11. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

12. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicati;

13. Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public cu modificirile §i completérile ulterioare ;

14 . OMEN 4.371 din 13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
SIIR pentru activitifile din invatdméantul preuniversitar;

15. ORDIN 4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, al ministrului administratiei si internelor gi al ministrului finangelor publice privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invataméantul preuniversitar
de stat;

16. OMECTS nr. 6143 / 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare.

7T.TEMATICA CONCURSULUI

Organizarea sistemului de Invitiméant preuniversitar;

Incadrarea personalului in invatimantul preuniversitar;
Particularitdti ale salarizarii in Inva{imantul preuniversitar;

Actele de studii - tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
Duplicate ale actelor de studii;

Documente scolare;

Arhivarea si circuitul documentelor;

Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REGES, SIIIR;

Pensii.
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NR. ETAPA DE CONCURS TERMEN
CRT.
1 Publicare anunt concurs 28.01.2626
posturi.gov.ro
2 * Depunere dosare de concurs | 28.01.2026-
la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.280 10.02.2026
3 | Sélec[:ie dosare de concurs 12.02.2026
4 Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de 13.02.2026
~concurs la avizierul si site-ul Scolii Gimnaziale Nr.280 Ora 10:00
5 | Depunere contestatii selectie dosare 13.02.2026
la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.280 11:00-14:00
6 Afisa'r'e rezultat contestatii selectie dosare 16.02.2026
la avizierul si site-ul Scolii Gimnaziale Nr.280 14:00 :
7 Proba scrisi —sali examen - 17.02.2026
Scoala Gimnaziala Nr.280 09:00-12:00
8 Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi la avizierul si site-ul 18.02.2026
Scolii Gimnaziale Nr.280 Ora 10:00
9 ~ Depunerea contestatiilor Ia proba scrisi la secretariatul Scolii  18.02.2026
Gimnaziale Nr.280 11:00-14:00
10 Analiza contestatii proba scrisi 19.02.2026
11 Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisi la 19.02.2026
avizierul si site-ul Scolii Gimnaziale N1.280 Ora 10:00
12 Interviu - ©20.02.2026
Scoala Gimnaziald Nr.280 10:00-14:00
13 Comunicarea rezultatelor Ia interviu la avizierul si site-ul 23.02.2026
Gimnaziale Nr.280
Ora 10:00
14 Dlepu'n'ere c'on'testa'ﬁi'la'prdb'a interviu 23.02.2026
la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.280 11:00-14:00



15 Afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba de interviu la 24.02.2026

avizierul si site-ul Scolii Gimnaziale Nr.280 Ora 12:00
16 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 24.02.2026
la avizierul si site-ul Scolii Gimnaziale Nr.280 Ora 14:00

Relatii referitoare la organizarea concursului la sediul unitatii.
Date contact compartimentul secretariat: 021.423.40.68

E-mail: scoala_280@yahoo.com

DIRECTOR,
Prof. Filip Elena Violeta



ANEXA Nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: SCOALA GIMNAZIALA NR. 280

TUNCHA SOIICIEALAT ©o.eeieieieece ettt st et et e s res ot e b e e st e ar e s ra s esare s e e meann s e e e neeresasasbennen s enmnaneas
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practicll, dUpl CAZ: ......oceveeecircrnvce e
Numele si prenumele Candidatiliis ..o iii et vttt s e b e sb e se e ra b et s e st sbr s st s e bt e bnsanneses
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
AUIESAL oottt E e a e eR eSS A £ R RSt oA RS atR R AR SRR e £ et et et Are R e e eeE et eE e aRe et et eareser st e
B aniai]s ottt e ettt eh e et e e atebe et e b ek e ke h e ek e ebe R e enrrate et e et aRe e et et et erenteens
TelefOn: oo vt

Perscane de contact pentru recomandéri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am [uat cunostinti de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4, pct. 2 si pet.11 si art.6, alin.(1), lit.2) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

0 Imi exprim consimtimantul

o0 Nu Tmi exprim consimtdméntul cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtiméntul

= Nu Tmi exprim consimtiméntul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invitdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum gi din orice entitate publici sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscind
cd pot reveni oricand asupra consimtiméntului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtiméntul

€ Nu Imi exprim consim{iméntul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscdnd ci pot reveni oricdnd asupra
consimtdméantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca 1n perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea ISCIPIIATA .......coooiiee i st e r e en e enneresren e .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura;




