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Regulamentul de organizare şi funcţionare a Şcolii Gimnaziale Nr. 280, denumit în cele ce 

urmează Regulament sau ROF, după caz, a fost întocmit în baza Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, 

cu modificările şi completările ulterioare, Contractului colectiv de muncă unic la nivel de sector de 

activitate - învăţământ preuniversitar în vigoare, propunerilor cadrelor didactice, părinţilor şi elevilor, 

precum şi pe baza următoarelor acte normative: 

Legea Educației Naționale Nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 

• Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

    Legea nr. 185 din 20 august 2020 pentru modificarea și completarea Legii educației naționale nr. 

1/2011  

• Ordinul ministrului educaţiei nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar; 

• Ordinul ministrului educaţiei nr. 4742/2016 de aprobare a Statutului Elevului; 

• Metodologie - Cadru din 10 septembrie 2020 privind desfăşurarea activităţilor didactice prin 

intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

• Regulamentul UE 2016/679 privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Scopul prezentului Regulament este de a completa şi adapta Regulamentul-cadru de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar în conformitate cu specificul 

şi condiţiile concrete de desfăşurare a activităţilor în Şcoala Gimnazială Nr. 280 - unitate de învăţământ 

cu sediul în Bucureşti, sector 5, str. Serg. Gheorghe Donici, nr. 4 A. 

Periodic, cu aprobarea Consiliului de Administraţie a Şcolii Gimnaziale Nr. 280, prevederile 

prezentului Regulament se vor revizui, completa sau modifica, după caz, la propunerea unei Comisii de 

elaborare şi revizuire a ROFU desemnată de conducerea şcolii, în funcţie de modificările condiţiilor 

specifice de desfăşurare a activităţilor în Şcoala Gimnazială Nr. 280 sau de schimbările cadrului 

normativ care a stat la baza întocmirii acestuia. 

 

Prezentul Regulament, discutat în Consiliul profesoral, Comitetul de Părinţi şi în Consiliul 

Elevilor, a fost aprobat în şedinţa Consiliului de Administraţie al Şcolii Gimnaziale Nr. 280 

din data de 08. 09. 2023 
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE 
 

I.A. DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art.1 - Şcoala Gimnazială Nr. 280 - unitate de învăţământ cu sediul principal în Bucureşti, sector 5, str. 

Serg. Gheorghe Donici, nr. 4 A, denumită în cele ce urmează Şcoala, îşi desfăşoară activitatea în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, cu prevederile Contractului colectiv de muncă unic la nivel de 

sector de activitate - învăţământ preuniversitar şi cu normele stabilite de Ministerul Educaţiei şi 

Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti. Începând cu data de 5 sept. 2022, această instituție 

beneficiază și de un al doilea sediu, în Str. Calea Rahovei nr.266-268, în incinta S.C. Electromagnetica. 

Art.2 - (1) Normele stabilite prin Regulamentul de organizare şi funcţionare a Şcolii Gimnaziale 

Nr. 280, denumit în cele ce urmează Regulament sau ROFU, după caz, sunt obligatorii pentru întreg 

personalul Şcolii şi pentru elevii înmatriculaţi în aceasta, pe întreaga durată a anului de învăţământ. 

(2) Părinţii elevilor înmatriculaţi în Şcoală sunt solicitaţi să sprijine activitatea acesteia şi să prezinte 

propuneri în vederea realizării obiectivelor învăţământului şi creşterii calităţii actului educaţional, 

precum şi pentru menţinerea şi întărirea ordinii şi a disciplinei în şcoală şi în afara acesteia. 
 

I.B. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN ŞCOALĂ 

I.B.1. ACTIVITATEA ŞCOLARĂ, ACCESUL ÎN ŞCOALĂ ŞI PROGRAMUL DE LUCRU 

Activitatea şcolară 

Art.3 - (1) În anul şcolar 2022-2023, orele de curs se desfăşoară în conformitate cu structura anului 

şcolar, în zilele lucrătoare - de luni până vineri între orele 8:00 – 20:00, pe trei schimburi, astfel: 

i. În intervalul orar 8:00 – 11:00- Schimbul I. Durata orei de curs este de 40 

de minute, pauză de 5 minute şi o pauză de 10 minute; 

ii. În intervalul orar 11:10 – 14:55 - Schimbul II. Durata orei de curs este de 

40 de minute, pauza de 5 minute şi o pauză de 10 minute ; 

iii. În intervalul orar 15:05 – 20:00 - Schimbul III. Durata orei de curs este 

de 45 de minute, pauza de 5 minute şi o pauză de 10 minute . 

(2) Elevii vor fi supravegheaţi pe toată durata pauzelor de către cadrele didactice şi vor fi 

instruiţi să nu inițieze acțiuni violente. 

(4) Modificarea repartizării claselor pe schimburi se poate realiza în cazuri excepţionale de către 

Consiliul de Administraţie al Şcolii, denumit în cele ce urmează CA, la propunerea conducerii acesteia. 

(5) Durata orelor de curs şi durata pauzelor pot fi modificate, prin hotărârea CA în situaţii speciale şi pe 

o perioadă determinată. 

(6) Cu aprobarea CA şi la propunerea conducerii Şcolii, în incinta acesteia pot fi desfăşurate şi alte 

activităţi şcolare/extraşcolare, altele decât orele de curs, cum ar fi, dar fără a se limita la următoarele: 

concursuri, dezbateri, ateliere, cercuri tematice, activităţi sportive ş.a. Propunerile de aprobare a 

desfăşurării unor asemenea activităţilor vor conţine cel puţin următoarele elemente: 

i) denumirea activităţii, data, intervalul orar şi locaţia de desfăşurare a acesteia; 

ii) personalul participant (nominal personalul Şcolii şi numeric valoarea estimată a numărului 

de elevi, părinţi, invitaţi şi vizitatori); 

iii) persoana responsabilă de desfăşurarea activităţii; 

iv) după caz, condiţii speciale de desfăşurare a activităţilor şi măsurile organizatorice specifice 

pentru protecţia mediului, prevenirea apariţiei incendiilor şi asigurarea siguranţei 

persoanelor şi bunurilor (prevenirea accidentelor, rănirilor, distrugerilor etc.). 
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(7) Organizarea oricărui tip de manifestare colectivă care presupune participarea cadrelor didactice şi a 

elevilor va fi adusă la cunoştinţă conducerii Şcolii cu cel puţin şapte zile lucrătoare înainte de data 

prevăzută pentru desfăşurarea activităţii/evenimentului, pentru obţinerea avizelor/aprobării necesare; în 

caz contrar, toate responsabilităţile revin persoanelor care au organizat acţiunea respectivă. 

Art.4 - (1) Cursurile şcolare pot fi suspendate pe perioade determinate de timp, la propunerea 

Consiliului de Administraţie al Şcolii, cu aprobarea DSP şi a Inspectoratului Şcolar al Municipiului 

Bucureşti. 

(2) Suspendarea cursurilor şcolare se poate face numai în situaţiile obiective care ar împiedica 

desfăşurarea normală a activităţilor şcolare (ca de exemplu: epidemii, calamităţi naturale etc.), la 

cererea directorului, după consultarea cadrelor didactice. 

(3) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare 

până la sfârşitul semestrului, respectiv al anului şcolar în care a apărut suspendarea, prin decizie a 

Consiliului de Administraţie. 

Art.5 - Orele de consultaţii acordate elevilor şi/sau părinţilor se vor desfăşura pe baza unui program 

stabilit în cadrul catedrelor/comisiilor metodice şi aprobat de Consiliul de Administraţie. Acesta va fi 

afişat la avizierul/pe site-ul unităţii de învățământ. 

Art.6 - Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică are următoarele atribuții: a) 

asigură, la nivelul unității de învățământ, planificarea, organizarea și desfășurarea activităților din 

domeniul formării în cariera didactică; 

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unității de învățământ; 

c) asigură evaluarea  stadiului de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic și 

validează, după evaluare, îndeplinirea condiției de formare prin acumularea numărului de credite 

profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin  recunoașterea și echivalarea în credite 

profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe pentru dezvoltare 

profesională continua și pentru evoluția în cariera didactică; 

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calității procesului de 

predare-învățare-evaluare și a progresului școlar al elevilor;  

e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă – acţiuni specifice unităţii de 

învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.; 

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; 

g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învățare-evaluare, inclusiv în sistem blended 

learning/online; 

h) realizează graficul activităților de practică pedagogică și monitorizează activitatea profesorilor 

mentori, în cazul în care unitatea de învățământ este școală de aplicație,  

e) asigură organizarea și desfășurarea activităților specifice  de mentorat didactic pentru cadrele 

didactice debutante, în vederea susținerii  examenului național pentru definitivare în învățământul 

preuniversitar;  

i) realizează rapoarte și planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă și evoluția în cariera 

didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învățământ; 

 h) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învățământ. 

Art.7 În învățământul preuniversitar, formațiunile de studiu cuprind  clase, după cum 

urmează: 

-învățământul primar: clasa cuprinde, în medie, 16 elevi, dar nu mai puțin de 10 și nu mai 

mult de 22;  

- învățământul gimnazial: clasa cuprinde, în medie, 18 elevi, dar nu mai puțin de 10 și nu 

mai mult de 26; 

(1) În situații excepționale, formațiunile de antepreșcolari, preșcolari sau de elevi pot 

funcționa cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevăzut 

la alin. (1), după caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei justificări din partea 

consiliului de administrație al unității de învățământ, care solicită exceptarea de la 

prevederile alin.  
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(2). Pentru cazurile în care se solicită depășirea cu peste 2 beneficiari primari a numărului 

maxim, aprobarea va fi dată de Ministerul Educației, în baza unei metodologii aprobate 

prin ordin al ministrului. Situațiile prevăzute în paragraful anterior (I) se comunică 

DJIP/DMBIP și autorităților locale, în vederea asigurării finanțării. Clasele/Grupele în 

funcțiune la data intrării în vigoare a prezentei legi rămân cu același numîr de elevi până la 

finalizarea nivelului de învățământ. 

 Prin excepție de la prevederile art. 7, efectivele de elevi din formațiunile de studiu în 

funcțiune la data intrării în vigoare a prezentei legi se stabilesc până la finalizarea 

nivelului de învățământ, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare. 

(3) Pentru fiecare copil/elev cu CES integrat în învățământul de masă, efectivele maxime 

ale claselor se diminuează cu 3 elevi. 
 
 

Accesul în unitatea de învăţământ 

Art.8 - (1) Intrarea în Şcoală a angajaţilor şcolii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal 

nedidactic), părinţilor, precum şi a invitaţilor şi vizitatorilor se realizează prin intrarea principală, 

respectiv pe uşa dinspre parcare şi aleea de acces spre strada Gheorghe Donici sau, în sediul 

Electromagnetica, pe la bariera de lângă benzinăria OMV.  

Intrarea elevilor, însoţiţi de părinţi, se poate realiza, pentru motive bine întemeiate, în general de 

natură medicală, numai cu aprobarea conducerii Școlii, pe baza unei legitimaţii de acces. 
 

Programul de lucru al personalului Școlii 

Art.9 - Programul de lucru pentru întreg personalul Şcolii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, 

personal nedidactic) se întocmeşte de conducerea Şcolii şi se aprobă de către CA. 

(2) Prezentarea la program şi respectarea programului de muncă stabilit sunt obligatorii. 

(3) Învoirea de la program se aprobă numai de conducerea Şcolii, pe baza cererii scrise a salariatului. 

(4) În vederea asigurării continuităţii activităţilor instituţiei şi menţinerii unui grad ridicat de 

operativitate, orice salariat al Şcolii are obligaţia de a comunica în timp util conducerii Şcolii întârzierea 

sau absenţa sa de la programul de lucru, pentru a se lua măsurile organizatorice ce se impun. 

(5) Concediile medicale se anunţă la secretariatul şcolii în ziua acordării acestora sau în prima zi 

lucrătoare de la data acordării acestora, iar certificatele medicale se depun la secretariat în cel mult 10 

zile de la emitere, dar nu mai târziu de sfârşitul lunii pentru care au fost emise. 

Art.10 - (1) Programul de lucru pentru cadrele didactice se stabileşte prin Orarul Şcolii şi prin 

Graficul de prezenţă al cadrelor didactice pe timpul vacanţelor, documente în care se prevăd, pentru 

fiecare colectiv de elevi, orele de curs/disciplinele aferente fiecărei zile, respectiv programul fiecărui 

cadru didactic pe timpul vacanţelor. 

(2) În zilele în care participă la orele de curs, programul de lucru al fiecărui cadru didactic începe cu 15 

minute înainte de începerea primei ore de curs stabilită prin orar, pentru pregătirea materialelor 

didactice, preluarea elevilor de la careu, pregătirea fişelor de lucru, testelor etc. 

Art.11 - (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar şi pentru personalul 

nedidactic se stabileşte, cu respectarea Codului Muncii şi a prevederilor legale în vigoare, de către 

conducerea Şcolii, în funcţie de specificul activităţii fiecăruia şi de nevoile unităţii, ţinându-se seama, 

acolo unde este posibil, şi de cerinţele elevilor şi părinţilor. 

(2) Programul de lucru cu publicul al Secretariatului Școlii sau al altor categorii de personal, programul 

de audienţe al conducerii şi programul orelor de consultaţii acordate elevilor şi/sau părinţilor se afişează 

la avizierul şcolii. 
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I.B.2. Serviciul pe şcoală şi serviciul pe clasă 

Art.12 - Pentru buna desfăşurare a activităţilor Şcolii, asigurarea continuităţii şi coerenţa activităţilor 

manageriale şi administrative, fluidizarea activităţilor de pregătire şi desfăşurare a orelor/activităţilor 

şcolare, precum şi pentru menţinerea ordinii, disciplinei şi curăţeniei, se instituie în sarcina cadrelor 

didactice serviciul pe şcoală şi în sarcina elevilor serviciul pe clasă. 

Serviciul pe şcoală 

Art.13 - (1) Serviciul pe şcoală se efectuează în patru schimburi, zilnic, de luni până vineri, în intervalul 

orar 7.45 - 20.00, astfel: 

- Schimbul I între orele 7.45 - 11.00; 

- Schimbul II între orele 11.00 - 14.00; 

- Schimbul III între orele 14.00 - 17.00; 

- Schimbul IV între orele 17.00 - 20.00; 

(2) Fiecare cadru didactic din Şcoală, cu excepţia directorului/directorilor adjuncţi, membrilor 

Consiliului de Administraţie şi a reprezentanţilor organizaţiilor sindicale (liderilor de sindicat), 

efectuează serviciul pe şcoală, conform graficului aprobat de director. Pe timpul executării serviciului 

pe şcoală cadrul didactic îndeplineşte funcţia de „profesor de serviciu pe Școală". 

(3) Graficul serviciului pe şcoală se întocmeşte după consultarea cadrelor didactice şi se afişează în 

cancelarie şi la avizierul şcolii cu cel puţin 5 zile înainte de intrarea în vigoare. Graficul se întocmeşte 

de către persoanele desemnate de conducerea Şcolii, semestrial sau trimestrial, se avizează de către 

directorii adjuncţi şi se aprobă de director. 

(4) Atribuţiile profesorului de serviciu pe Școală sunt: 

a) Se prezintă în preziua intrării în serviciu la director sau la directorul adjunct pentru a fi 

informat asupra problemelor deosebite şi asupra evenimentelor ce se vor desfăşura în şcoală 

în ziua în care va fi efectua serviciul pe şcoală; 

b) Verifică integritatea şi numărul cataloagelor la intrarea şi la ieşirea în/din serviciu (la 

începutul şi la sfârşitul programului de lucru al cadrelor didactice) şi aplică măsurile de 

securitate fizică stabilite de conducerea şcolii pentru securizarea documentelor şcolare 

(cataloagelor), cum ar fi, dar fără a se limita la: predă/primeşte cataloagele către/de la 

cadrele didactice, asigură păstrarea cataloagelor încuiate în spaţii/locuri special amenajate 

prevăzute cu lacăte/încuietori, gratii, sistem de alarmă, senzori de fum etc., enumerarea 

nefiind exhaustivă; 

c) Asigură securizarea cataloagelor de la clasele P - IV la sfârşitul programului de lucru al 

profesorilor pentru învăţământul primar (învăţătorilor) şi securizarea cataloagelor de la 

clasele V - VIII la sfârşitul programului de lucru al profesorilor; 

d) Controlează punctualitatea prezentării elevilor la cursuri şi prin sondaj, ţinuta vestimentară a 

acestora şi ia măsurile care se impun în cazul constatării unor nereguli; 

e) Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar 

între elevi, de abaterile de la disciplina şcolară săvârşite de aceştia sau de alte nereguli 

apărute în şcoală şi încearcă rezolvarea lor operativă; pentru faptele deosebite solicită 

sprijinul conducerii şcolii; 

f) Nu permite prezenţa nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a persoanelor străine; dă 

îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura cu profesorii şcolii şi asigură 

respectarea programului de consultaţii/audienţe pentru vizitatori/persoanele străine; 

g) Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau a 

drogurilor în incinta Şcolii; 

h) Supraveghează respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă, de prevenire şi 

stingere a incendiilor, de protecţie civilă şi de protecţie a mediului şi ia operativ măsurile 

care se impun în caz de necesitate. Profesorul de serviciu pe Școală are dreptul să dea 
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dispoziţii personalului de întreţinere în scopul remedierii diverselor probleme ce apar în 

timpul serviciului său; 

i) Informează conducerea Școlii despre aspectele importante petrecute în timpul efectuării 

serviciului pe şcoală şi propune măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi/sau de 

îmbunătăţire a activităţii şcolare; 

j) Pentru schimburile II şi IV este numit un cadru didactic care răspunde de verificarea 

şi securizarea cataloagelor de la clasele P - IV, respectiv V - VIII. 
 

 

Serviciul pe clasă 

Art.14 - (1) Pentru menţinerea ordinii şi curăţeniei în sălile de clasă, precum şi pentru fluidizarea 

activităţilor de pregătire şi desfăşurare a orelor fiecare elev din clasele V - VIII are obligaţia de a 

efectua individual sau în grup serviciul pe clasă. 

(2) Serviciul pe clasă se efectuează în fiecare zi în care clasa (colectivul de elevi) desfăşoară în sala de 

clasă ore de curs sau alte activităţi şcolare. Serviciul pe clasă începe cu 10 minute înainte de începerea 

primei ore de curs şi se termină la 10 minute de la finalizarea ultimei ore de curs. 

(3) Planificarea elevilor de serviciu pe clasă se stabileşte de profesorul diriginte la propunerea şefului 

clasei, astfel încât pe parcursul unui semestru fiecare elev să efectueze în mod egal, prin rotaţie, 

serviciul pe clasă. 

(4) Atribuţiile elevului/elevilor de serviciu pe clasă sunt: 

a) urmăresc prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunică profesorilor, la 

începutul fiecărei ore, lista elevilor absenţi; 

b) întreţin curăţenia tablei şi după caz a buretelui, şi asigură cretă sau marker pentru tablă; 

c) veghează la păstrarea curăţeniei în clasă şi atrag atenţia elevilor să nu arunce hârtii sau 

resturi alimentare pe pardoseală şi să folosească pentru acestea coşul de gunoi; 

d) aerisesc clasa pe durata pauzelor; 

e) la sfârşitul orelor de curs pregătesc clasa pentru următorul schimb (serie de elevi), 

respectiv verifică sala de clasă şi băncile şi adună lucrurile uitate; 

f) verifică împreună cu şeful clasei dacă s-a păstrat integritatea tuturor bunurilor şi 

sesizează imediat cadrului didactic sau administratorului şcolii neregulile constatate. 

         I.C. MĂSURI DE SECURITATE ÎN ŞCOALĂ . 

Art.15  — (1) Siguranța în unitățile de învățământ se realizează sub coordonarea prefectului și 

este în responsabilitatea autorităților administrației publice locale, a DJIP/DMBIP, a Direcției 

Generale de Poliție a Municipiului București sau a inspectoratelor județene de poliție, a 

Direcției Generale de Jandarmi a Municipiului București ori a inspectoratelor județene de 

jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare și consiliere antidrog și a unităților de învățământ 

preuniversitar. 

 (2)În fiecare unitate de învățământ preuniversitar, consiliul de administrație, după consultarea 

consiliului profesoral, a consiliului școlar al elevilor, a consiliului reprezentativ al părinților și 

asociației de părinți, acolo unde există, aprobă un regulament de ordine interioară, cu 

precizarea condițiilor de acces în școală al profesorilor, elevilor și al vizitatorilor. 

Regulamentul este publicat pe site-ul unității de învățământ și comunicat autorităților prevăzute 

la alin. (1) 

Art.16 -  Calitatea de elev al Şcolii se dovedeşte pe baza Carnetului de elev şi/sau pe baza Ecusonului 

de elev, semnat, ştampilat şi vizat la zi. 

Art.17 - (1) Uşile de acces în şcoală se încuie la cinci minute după începutul fiecărei ore şi se 

supraveghează de personalul de pază/gardianul şcolii. 

(2) Accesul elevilor în şcoală după începutul orelor este permis, după identificarea elevului în cauză pe 

baza carnetului/ecusonului de elev sau în lipsa acestuia prin orice alt mijloc prin care se poate dovedi 
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calitatea de elev al Şcolii. Elevii care întârzie la ore vor fi înregistraţi de personalul de pază/gardianul 

Școlii într-un registru special aflat la intrarea în şcoală, în care se menţionează data, numele elevului, 

clasa din care face parte şi ora intrării în şcoală. 

(3) Este interzis oricărui elev să aducă în clasă sau în şcoală persoane străine sau să solicite, fără 

acordul părintelui/tutorelui legal, unor persoane străine să-l aştepte în şcoală sau în curtea şcolii. 

Art.18 - (1) Accesul elevilor în clasă este permis numai pe scara destinată elevilor. Accesul elevilor pe 

scara profesorilor este interzis, cu excepţia situaţiilor în care traseul de intrare/ieşire în/din şcoală se 

realizează şi pe această scară. 

(2) La sfârşitul programului, profesorul pentru învăţământ primar, respectiv profesorul de gimnaziu 

însoţeşte elevii cu care a desfăşurat ultima oră de curs până la ieşirea pe poarta şcolii. 

Art.19 - (1) Orice situaţie de urgenţă apărută în şcoală se comunică în timpul cel mai scurt conducerii 

unităţii, care va lua măsurile cuvenite. 

(2) În cazul apariţiei unei situaţii de urgenţă/pericol, la comanda conducerii Şcolii sau a profesorului de 

serviciu pe Școală, personalul de pază/gardianul Școlii dă semnalul de alarmă acţionând soneria şcolii 

în mod repetat, în următoarea cadenţă: 3 semnale lungi. 

Art.20 - (1) Elevilor le este interzisă părăsirea incintei Şcolii pe perioada programului şcolar. 

 (2) Prin excepţie de la prevederile alineatului (1), părăsirea incintei Şcolii pe perioada programului 

şcolar este permisă elevilor astfel: 

a) în situaţii speciale, pe baza unui bilet de voie acordat, după caz, de profesorul 

diriginte/învăţător, profesorul de seviciu sau de directorul Școlii, ca urmare a unei solicitări 

scrise sau verbale din partea părintelui; 

b) pentru desfăşurarea unor activităţi şcolare/extraşcolare organizate cu clasa sau în grup 

organizat însoţit/condus de cadrul didactic competent. 

(3) Dacă, în cazuri excepţionale (boală, participarea la o competiţie etc.) elevul trebuie să părăsească 

şcoala, el este obligat să solicite permisiunea profesorului/învăţătorului care predă la ora respectivă, 

care îl poate învoi pe propria răspundere, după consultarea telefonică a unui părinte, dar va consemna 

absenţa în catalog. Profesorul-diriginte/învăţătorul va motiva absenţa numai după ce va primi solicitarea 

scrisă a familiei elevului. 

(4) Dacă o clasă părăseşte şcoala înaintea terminării programului fără aprobarea conducerii şcolii, toţi 

elevii clasei primesc absenţă nemotivată la ora la care au lipsit. Profesorul de la a cărui oră a plecat 

întreaga clasă informează de îndată dirigintele şi conducerea şcolii printr-un raport scris. 

Art.21 - (1) Este interzisă introducerea şi folosirea în incinta școlii a oricăror tipuri de arme, 

materialelor explozive, spray-urilor lacrimogene/paralizante și altele asemenea, materialelor 

pirotehnice (muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea) şi a altor obiecte şi substanţe care pot pune 

în pericol viaţa, integritatea fizică și psihică, siguranţa şi securitatea elevilor şi a personalului Școlii. 

(2) Personalului şi elevilor le este interzisă lansarea sau diseminarea unor anunţuri false cu privire la 

amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul Şcolii. 

(3) Folosirea stării de fixaţie (mâna curentă/barele de protecţie ale scărilor, panouri, hidranţi etc.) ca 

mijloc de deplasare/distracţie este interzisă. 

(4) PNCVS vizează prevenirea și reducerea activităților și comportamentelor care încalcă sau 
favorizează încălcarea normelor de moralitate/conduită, în orice formă de manifestare, atât ca 
violență verbală, fizică, psihologică — bullying, emoțională, sexuală, socială, culturală, 
cibernetică, cât și ca orice alte activități sau comportamente care pot pune în pericol sănătatea 
sau integritatea beneficiarilor primari și a personalului din învățământ. 

(5)  În conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare și funcționare a 
învățământului preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educației, pe baza unei evaluări 
a climatului școlar, în colaborare cu reprezentanții elevilor, reprezentanții părinților și cu 
instituțiile locale abilitate, precum serviciul siguranță școlară, serviciul public de asistență 
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socială, direcția generală de asistență socială și protecția copilului, unitățile de învățământ 
adoptă planuri de prevenire și reducere a violenței în școli 

(6) La nivelul unității de învățământ, elevii și părinții/ reprezentanții legali pot raporta 
suspiciunile și cazurile de violență oricărui membru al personalului școlii. 

(7) Metoda de sesizare a suspiciunilor și cazurilor de violență la nivelul unității de învățământ 
este confidențială  

(8)   Personalul școlii, preșcolarul, elevul, părintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni 
privind o situație de violență asupra beneficiarilor primari sau personalului școlii este obligat să 
acționeze în acord cu Procedura de management a cazurilor de violență, aprobată prin ordin al 
ministrului educației. 

(9)   Conducerea unităților de învățământ are obligația să sesizeze cazurile de violență asupra 
copilului la numărul național 119 și să colaboreze cu direcțiile generale de asistență socială și 
protecția copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. Dacă există 
suspiciunea comiterii unei infracțiuni, conducerea unităților de învățământ are obligația să 
sesizeze poliția și să colaboreze cu organele de anchetă.  

(10)  Unitățile de învățământ sunt obligate să stabilească și să pună în aplicare măsuri de 
sprijin pentru victimă/victime, respectiv măsuri de sprijin și sancțiuni pentru autor/autori 
adecvate la gravitatea cazului de violență, la cauzele/efectele posibile ale situației de violență și 
la nevoile educaționale/profesionale, relaționale, sociale, psihologice și fizice ale celor 
implicați, la nivelul unității de învățământ. 

(11) ) Elevii care au fost victima unei situații de violență beneficiază de servicii decontate de 
intervenție psihologică și psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul școlar, 
conform dispozițiilor legale în vigoare. 

Art.22 - (1) Accesul în Şcoală al părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali ai elevilor sau a altor 

persoane străine este permis numai cu aprobarea conducerii Şcolii şi numai după după verificarea 

identităţii (identificarea şi legitimarea) acestora şi înmânarea ecusonului de vizitator. 

(2)   Ecusonul de vizitator se înmânează la punctul de acces de personalul de pază/gardianul şcolii, se 

poartă la vedere pe toată perioada şederii în Şcoală şi se restituie la plecare. 

(3)   Conducerea Şcolii poate aproba accesul în incinta Şcolii a părinţilor/reprezentanţilor legali ai 

elevilor sau altor persoane străine în următoarele situaţii: 

a) în cadrul programului de lucru, pentru rezolvarea unor probleme sau situaţii care implică 

relaţia directă a solicitantului cu personalul şcolii, (probleme administrative, relaţii de 

muncă, probleme referitoare la situaţia şcolară, acte, documente de studii etc.). Prin 

programul de lucru se înţelege programul de lucru cu publicul al secretariatului şi al altor 

categorii de personal, programul de audienţe şi programul de consultaţii afişat la avizierul 

şcolii; 

b) la solicitarea cadrelor didactice/conducerii şcolii; 

c) pentru a participa la şedinţe cu părinţii, la consultaţii şi activităţi de informare / suport 

educaţional / consiliere, ori la alte activităţi/evenimente şcolare sau extraşcolare la care sunt 
s * i i i  

invitaţi să participe. 

(4) Prin incinta Şcolii în sensul prezentului Regulament se înţelege: spaţii administrative, coridoare, 

holuri, secretariat, cabinet director, cancelarie, bibliotecă, săli de clasă/laboratoare, sala de sport, terenul 

de sport şi curtea şcolii. 

(5) Părinţii, rudele sau alţi însoţitori pot însoţi elevii la sosirea/plecarea la/de la şcoală doar până la 

intrarea pe poarta şcolii, urmând ca elevii să se deplaseze singuri, prin curtea interioară, spre sălile de 

clasă. Prin excepţie, părinţii elevilor cu dizabilităti au permisiunea să sprijine deplasarea elevilor 

spre/dinspre sălile de clasă în condiţiile stabilite împreună cu diriginţii/învăţătorii acestora. 

(6) Este interzis accesul în incinta Şcolii a părinţilor/reprezentanţilor legali ai elevilor sau altor persoane 

străine în afara programului de lucru sau fără permisiune. După terminarea programului/orelor de curs, 

elevii (copiii) şi însoţitorii acestora au obligaţia de a părăsi incinta Şcolii. 
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Art.23 - (1) În incinta Şcolii este interzisă fotografierea sau înregistrarea audio-video a personalului sau 

a elevilor care învaţă în această instituţie, precum şi diseminarea, distribuirea în mediul online/reţelele 

de socializare sau publicarea, fără acordul scris al celor vizaţi, de materiale (fotografii, înregistrări ş.a.) 

care lezează imaginea sau demnitatea acestora. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin.(1), pe parcursul desfăşurării unor momente festive sau a unor 

evenimente organizate (serbări, activităţi extraşcolare etc), este permisă fotografierea sau înregistrarea 

audio-video a participanţilor la respectivele activităţi. Permisiunea de fotografiere/filmare/înregistrare 

nu constituie acord de publicare (diseminare/distribuire) a fotografiilor sau înregistrărilor audio-video 

rezultate, pentru acestea fiind necesar acordul scris al părintelui. 

 (3) Înregistrarea activității didactice poate fi făcută numai în conformitate cu actele normative 

emise de Ministerul Educației, cu excepția situațiilor în care înregistrarea activității didactice 

este dispusă în temeiul unor dispoziții legale sau al unor norme emise de ministerele cu rețea 

de învățământ proprie. Nu se consideră înregistrare a activității didactice stocarea imaginilor 

audio-video de pe camerele de supraveghere din unitățile de învățământ unde este implementat 

un sistem de supraveghere audio-video, în condițiile legislației în vigoare. 

 (4) Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activității didactice de către elevi sau de 

către alte persoane este permisă numai în condițiile prevăzute la alin. (3). 

Art.24 — (1) În urma consultării cadrelor didactice, a părinților sau elevilor majori, unitatea de 

învățământ preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video în 

vederea asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor.  

(2) Unitățile de învățământ cu sistem de supraveghere audiovideo cuprind în contractul 

educational, acordul sau, după caz, dezacordul scris al părinților/reprezentanților legali pentru 

supravegherea audiovideo a beneficiarilor primari. 

 (3) Unitățile de învățământ cu sistem de supraveghere audiovideo își asumă răspunderea 

publică cu privire la respectarea și punerea în aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor), precum și ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 

și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecția datelor), cu modificările ulterioare, în special în ceea ce privește 

modul de stocare, prelucrare și utilizare a datelor cu caracter personal obținute din înregistrările 

camerelor de supraveghere audiovideo instalate în incinta unităților de învățământ. 

 (4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video în sălile de clasă în care 

majoritatea părinților își exprimă dezacordul, în scris, în cadrul contractului educațional. 

 (5) Prevederile alin. (4) nu se aplică în situația instalării camerelor audio-video în exteriorul 

clădirilor, pe holuri 

 (6) Unitățile de învățământ cu sistem de supraveghere audiovideo: 

 a) asigură funcționarea corespunzătoare și continuă a sistemelor de supraveghere audio-video 

pe toată durata desfășurării activităților cu beneficiarii primari;  

b) asigură angajarea personalului autorizat în ceea ce privește modul de organizare și 

funcționare a sistemului de supraveghere audio-video;  

c) asigură păstrarea, în condiții de siguranță și confidențialitate, a înregistrărilor audio-video 

pentru o perioadă de 30 de zile, după care aceste informații se șterg sau, după caz, se arhivează. 

(7) Unitățile de învățământ cu sistem de supraveghere audiovideo au obligația de a permite 

accesul la înregistrări următoarelor categorii de persoane:  

a) părintelui, tutorelui legal sau elevului major, în baza unei cereri motivate scrise, cu 

aprobarea directorului unității de învățământ;  
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b) directorului unității de învățământ, reprezentaților DJIP/DMBIP și reprezentanților 

Ministerului Educației; 

 c) psihologului/consilierului școlar din unitatea de învățământ, cu acordul părintelui, al 

tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unității de învățământ; 

 d) personalului medical, dacă este cazul. 

(8) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziția persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se 

face pe bază de cerere scrisă, justificată, adresată directorului unității de învățământ. Cererea 

trebuie să cuprindă, pe lângă justificare, și perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care 

se solicită. 

 (9) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziția persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se 

realizează în maximum 2 zile de la momentul înregistrării cererii. 

 (10) Unitățile de învățământ cu sistem de supraveghere audio-video garantează caracterul 

confidențial și privat al înregistrărilor audio-video. 

 (11) Înregistrările audio-video din incinta și din sălile de clasă ale unităților de învățământ nu 

pot fi comercializate și nu pot fi făcute publice.  

(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intră în posesia înregistrărilor audio-video din 

incinta sau din sălile de clasă nu pot publica aceste materiale și nu le pot folosi ca mijloc pentru 

prejudicierea imaginii sau integrității fizice sau psihice a beneficiarilor primari, părinților, 

tutorilor legali sau personalului angajat în unitățile de învățământ. 
 

 

Capitolul II. DISPOZIŢII INTERNE DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢII 

   II. A. DISPOZIŢII REFERITOARE LA ELEVI 

Frecvenţa elevilor la cursuri 

 

Art.25 - (1) Este obligatorie participarea şi frecvenţa elevilor la cursuri, activităţi educative, de 

învăţare remedială, de consolidare a competenţelor sau de accelerare a învăţării desfăşurate în Şcoală, în 

forma de organizare şi desfăşurare a acestora stabilită de conducerea unităţii de învăţământ, cu 

respectarea Orarului Şcolii. 

(a)  Elevul are obligația de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct 

sau prin intermediul părinților, tutorilor sau susținătorilor legali, de a se prezenta la 

cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei 

afecțiuni contagioase, de a nu pune în pericol sănătatea colegilor și a personalului 

din unitate. 

(b) În termen de 7 zile de la reluarea activității, elevul este obligat să prezinte actele pe baza 

cărora se va face motivarea absențelor. Nerespectarea termenului menționat anterior, atrage 

declararea absențelor ca nemotivate. 

(c) ) În cazul elevilor reprezentanți, absențele se motivează pe baza actelor justificative, 

conform prevederilor statutului elevului.  
(2) În situaţii excepţionale, care determină imposibilitatea temporară a elevului de a participa fizic 

la cursuri, părintele va depune pentru analiză în cadrul C.A. cerere însoţită de documente 
justificative. 

(a) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, precum şi la 
nivelul unităţii de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii Consiliului de 
Administraţie al unităţii, cu informarea Inspectorului şcolar general/al Municipiului Bucureşti, 
respectiv cu aprobarea Inspectorului Școlar general şi informarea Ministerului Educaţiei; 

(b) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşi judeţ/municipiul Bucureşti - la cererea 

Inspectorului şcolar general, cu aprobarea Ministerului; 
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(c) la nivel regional sau naţional, prin Ordin al ministrului educaţiei şi cercetării ca urmare a 

hotărârii comitetului judeţean/al Municipiului Bucureşti pentru situaţii de urgenţă, respectiv 

Comitetul Naţional pentru Situaţii de Urgenţă (CJSU/CNSU), după caz. 
 

(2). (a) În calitate de operator de date cu caracter personal (categorii prevăzute în Regulamentul UE 

2016/679), unitatea de învăţământ are obligaţia de a institui o serie de măsuri tehnice şi 

organizatorice privind protejarea şi păstrarea datelor cu caracter personal: securitatea în mediul 

on-line (elevi şi cadre), asigurarea confidenţialităţii datelor, preîntâmpinarea riscului pierderii de 

date, împiedicarea modificării datelor cu caracter personal, interzicerea accesului neautorizat la 

datele cu caracter personal; 

(b). Conducerea unităţii de învăţământ ia măsuri cu privire la furnizarea informaţiilor prevăzute 

la art. 13 din regulamentul UE 2016/679: identitatea şi datele de contact ale unităţii de 

învăţământ şi ale reprezentantului acesteia, scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter 

personal şi temeiul juridic al prelucrării, destinatarii datelor cu caracter personal, perioada 

pentru care vor fi stocate aceste date şi drepturile persoanelor vizate. Datele cu caracter 

personal vor fi prelucrate exclusiv în scop didactic. 

(3) La clasă, va fi limitată utilizarea de materiale didactice de către mai mulţi elevi şi vor fi organizate, 

cu predilecţie, activităţi individuale pentru a evita schimbul de materiale. 

(4) învoirea elevilor de la ore este permisă în următoarele situaţii: 

a) în limita a 20 de ore de curs pe an școlar, la solicitarea scrisă a părintelui/tutorelui legal al 

elevului depusă la învăţător sau diriginte, după caz. Recuperarea materiei pierdute cade în 

sarcina elevului. 

b) pentru participarea la diverse activităţi cu specific şcolar (olimpiade, concursuri, festivaluri 

etc.), la solicitarea profesorului îndrumător. În aceste situaţii, învoirea se face de către 

conducerea Școlii, iar recuperarea materiei pierdute cade în sarcina elevului. 

(5) în cazul îmbolnăvirilor, elevul este obligat să prezinte adeverinţe medicale, în maximum 7 

zile de la reluarea activităţii. 

 

Ţinuta elevilor la cursuri şi în incinta Școlii 

Art.26 - (1) Toţi elevii sunt obligaţi să aibă la şcoală o ţinută vestimentară unitară - Ţinuta Şcolii - 

compusă din tricou/bluză sau cămaşă albă, fără înscrisuri colorate, vestă albastră, pantaloni sau fustă 

bleumarin/negru. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alineatului (1) în timpul activităţilor sportive şi al orelor de educaţie 

fizică este permisă purtarea articolelor sportive specifice (tricou, pantaloni scurţi, trening, 

adidaşi/pantofi de sport ş.a.). 

Art.27 - (1) în măsura în care nu constituie o încălcare a dreptului elevului la imagine, demnitate şi 

personalitate proprie, în incinta Şcolii şi la orele de curs desfăşurate atât faţă în faţă, cât şi online, este 

interzisă: 

a) purtarea unor articole şi accesorii vestimentare indecente/provocatoare care nu se pretează mediului 

şcolar sau conţin mesaje cu caracter antisocial, imoral sau instigator (decolteu exagerat, maieuri, 

bustiere la fete, fuste foarte scurte, pantaloni exagerat de mulaţi pe corp, pantaloni scurţi, 

mesaje/desene termocolantate, serigrafiate sau imprimate); 

b) purtarea părului vopsit/colorat în şuviţe şi/sau nearanjat; 

c) purtarea bijuteriilor (coliere, broşe, brăţări şi inele) şi a piercing-urilor; 

d) purtarea unghiilor vopsite şi lungi şi a machiajului ochilor, feţei şi buzelor; 

(2) Profesorul/învăţătorul care în timpul orelor constată la un elev o ţinută neconformă cu prevederile 

prezentului Regulament sau nerespectarea interdicţiei de a utiliza un dispozitiv electronic sau telefonul 

mobil, fără acordul cadrului didactic, consemnează abaterea constatată pe pagina ataşată catalogului , 

informează dirigintele care are obligaţia de a înştiinţa familia elevului şi de a lua măsurile disciplinare 
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ce se impun. Nerespectarea interdicției mai sus menționate poate duce la preluarea 

echipamentului de către personalul unității de învățământ în vederea predării, după caz, către 

părinți/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi. 

 

Drepturi și facilități oferite elevilor 

Art.28  Elevii au dreptul: 

(1)  de a primi informații cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an 

școlar. 

(2) de a oferi feedback, după parcurgerea primelor două sau trei intervale de cursuri din 

anul școlar, cadrelor didactice care predau la clasă, prin fișe anonime sau prin 

intermediul unor chestionare anonime securizate. 

Art.29 (1) Elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul preuniversitar de stat 

beneficiază de burse. 

     (2) Bursele elevilor din învățământul preuniversitar sunt alocate din bugetul 

Ministerului Educației, după cum urmează:  

a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasă de gimnaziu și 

liceu dintr-o unitate de învățământ preuniversitar, cu respectarea criteriilor și condițiilor 

stabilite prin metodologia-cadru;  

b) bursele sociale pentru toți elevii care se încadrează în criteriile și condițiile stabilite 

prin metodologia-cadru; 

    c) bursele de excelență olimpică I și II pentru toți elevii care au obținut distincțiile  

conform metodologiei-cadru. 

 (3) Elevii și părinții sunt informați cu privire la criteriile, condițiile și metodologia de 

acordare a burselor cu minimum 15 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru 

depunerea cererilor și documentelor justificative.  

     (4) Bursele sociale și/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursă. 

 (5) ) Elevul care nu a obținut media 10 la purtare la finalul anului școlar pierde bursa 

de merit în anul școlar următor 

 

Art.30  — (1) Începând cu învățământul primar, elevii primesc cardul național de elev. 

 (a) Cardul național de elev este nominal și atestă că titularul cardului are calitatea de 

beneficiar al tuturor facilităților prevăzute în prezenta lege sau al altor facilități adresate 

elevilor cuprinse în legi speciale.  

(b) În baza cardului național de elev, operatorii economici pot oferi facilități elevilor.  

(c) Cardul național de elev se distribuie gratuit elevilor, prin unitățile de învățământ, la 

începutul fiecărui ciclu de învățământ. 

          (2) Se înființează programul național „O carte pentru fiecare” în vederea creșterii 

interesului elevilor pentru lectură, finanțat din bugetul național și din fonduri externe. 

Derularea programului este reglementată prin hotărâre a Guvernului, inițiată de Ministerul 

Educației. 

           (3) Se înființează Programul național „Vouchere culturale pentru elevi” în vederea 

promovării culturii naționale și universale în rândul comunității școlare. Prin Programul 

național „Vouchere culturale pentru elevi”, deținătorii primesc suma de 250 lei prin 

intermediul unor carduri reutilizabile, sumă care este la dispoziția beneficiarului pentru servicii 

și evenimente culturale precum concerte, intrări în muzee, cărți sau excursii organizate cu 

tematici culturale sau istorice. Derularea programului este reglementată prin hotărâre de 

Guvern, inițiată de Ministerul Educației.  
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Obligaţiile elevilor 

Art.31 

(1) Elevii au obligația să participe la activităţile stabilite de cadrele didactice şi de către conducerea 

unităţii de învăţământ, conform programului comunicat, precum şi informaţiilor transmise de către 

profesorii diriginţi/profesorii pentru învăţământ primar/învăţătoare/ profesorii pentru învăţământul 

preşcolar/educatoare; 

b)  Elevii au obligația să rezolve şi să transmită sarcinile de lucru în termenele şi condiţiile stabilite de 

către cadrele didactice, în vederea valorificării activităţii desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi 

internetului; 

c) au o conduită adecvată statutului de elev, dezvoltând comportamente şi atitudini prin care să se 

asigure un climat propice mediului de învăţare; 

d) nu comunică altor persoane datele de conectare la platforma destinată învăţământului prin 

intermediul tehnologiei şi al internetului; 

e) nu înregistrează activitatea desfăşurată în mediul online, în conformitate cu legislaţia privind 

protecţia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum şi 

ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie; 

f) au un comportament care să genereze respect reciproc, un mediu propice desfăşurării orelor de curs. 

(2) Elevii au obligaţia de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în 

comportament sau atitudini ostentative şi provocatoare faţă de colegi şi faţă de personalul Școlii. 

(3) Elevii care participă la ore de consultaţii au obligaţia de a intra în Școală şi în sala de clasă numai 

însoţiţi de cadrul didactic cu care desfăşoară activitatea. 

(4) Dacă în timpul pauzelor elevii stau pe coridoare, au obligaţia de a proteja pereţii acestora şi 

materialele expuse. Elevii au obligaţia de a nu alearga pe coridoare, de a nu ţipa şi de a nu arunca pe jos 

resturi de mâncare, hârtii, ambalaje ş.a.. 

(5) La intrarea în şcoală, elevii au obligaţia de a se organiza în curte, pe clase şi de a intra spre sălile de 

cursuri sub supravegherea cadrului didactic cu care fac prima oră sau a profesorului de serviciu. 

(6) Imediat ce sună de intrare, fiecare elev este obligat să intre în clasă şi, în linişte, să-şi ocupe locul în 

bancă şi să-şi pregătească cele necesare pentru ora care începe. 

(7) Elevii au obligaţia de a păstra curăţenia clasei, a curţii, a coridoarelor şi a grupurilor sanitare. 

(8) Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev şi să-l prezinte învăţătorului/ profesorului, 

pentru consemnarea calificativelor/notelor. De asemenea, când este evaluat, fiecare elev este obligat să 

prezinte profesorului/învăţătorului caietul de teme (tema) şi carnetul de elev, dacă acesta i le solicită. 

(9) Elevii trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primite gratuit şi să le restituie în stare bună la 

sfârşitul anului şcolar. În cazul distrugerii/deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi 

înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului 

de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia. 
 

(10) Elevii au obligaţia să restituie în stare bună toate cărţile/materialele didactice împrumutate de la 

biblioteca şcolii/tableta atunci când se transferă la altă şcoală sau termină un nivel de pregătire. În cazul 

distrugerii/deteriorării cărţilor/materialelor didactice împrumutate de la biblioteca şcolii/tabletei, elevii 

vinovaţi au obligaţia de a le înlocui cu unele noi, identice, sau de a achita contravaloarea acestora. 

(11) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică, putându-le fi 

atribuite sarcini organizatorice. 

Art.32 - (1) Pe parcursul desfăşurării orelor de curs, elevii au obligaţia de a participa la activităţile 

propuse de profesor şi de a asculta răspunsurile sau intervenţiile colegilor. De asemenea, elevii au 

obligaţia de a solicita, prin ridicare de mână, permisiunea profesorului / învăţătorului dacă doresc să 

intervină sau să pună întrebări în timpul orei.  

(2) În situaţii de întârziere sau de lipsă a profesorului de la oră, elevii au obligaţia de a rămâne în clasă 

sub conducerea şefului clasei şi de a desfăşura menţine ordinea şi liniştea, astfel încât să nu perturbe 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
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desfăşurarea activităţilor/orelor de curs din Şcoală. În astfel de situaţii şeful clasei va anunţa profesorul 

de serviciu.  

(3) În timpul orei de curs, elevii trebuie să asculte cu atenţie explicaţiile profesorului/ale învăţătorului, 

să ia notiţe şi să nu aibă preocupări sau manifestări de natură să perturbe buna desfăşurare a lecţiilor. 

(4) Pe timpul cât se află în sălile de curs, elevii au obligaţia de a păstra ordinea şi curăţenia (nu se 

aruncă nici un fel de obiect pe geamuri, nu se lasă murdărie în bănci, nu se stoarce buretele de la tablă 

pe parchet, nu se aruncă apa folosită la ora de desen prin clasă etc.). 

(5) Elevii au obligaţia, potrivit capacităţii şi nivelului lor de înţelegere, de a respecta normele de 

securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor, normele de protecţie 

civilă şi normele de protecţie a mediului. În acest sens elevii au obligaţia de a nu manipula sau folosi în 

absenţa cadrelor didactice sau fără directa supraveghere a acestora aparatura sportivă, echipamentele şi 

instalaţiile electrice, substanţele şi materialele de laborator, instalaţiile de apă, laptopurile/calculatoarele 

din sala de clasă ş.a.. 

Obligaţii specifice - Şeful clasei/locţiitorul şefului de clasă 

Art.33 - (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, păstrarea 

integrităţii bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, profesor sau 

conducerea Şcolii, se instituie funcţia de şef al clasei şi cea de locţiitor al şefului de clasă. 

(2) Şeful clasei şi locţiitorul şefului de clasă sunt numiţi de dirigintele clasei dintre elevii cu un 

comportament exemplar şi cu o situaţie bună la învăţătură, în urma consultării colectivului de elevi al 

clasei şi al votului acestora. 

(3) În absenţa şefului clasei, locţiitorul şefului de clasă preia atribuţiunile acestuia. 

(4) Atribuţiile şefului clasei sunt: 

a) este membru al Consiliului Elevilor pe şcoală (clasele IV - VIII) şi reprezintă 

interesele elevilor clasei în acest organism reprezentativ; 

b) veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului din 

clasă; 

c) atrage atenţia elevilor care au un comportament necuviincios faţa de colegi sau 

deteriorează bunurile din sala de clasă şi aduce la cunoştinţa dirigintelui aceste abateri; 

d) controlează la începutul programului zilnic starea bunurilor care aparţin clasei şi 

sesizează administratorului sau conducerii şcolii neregulile constatate; 

e) informează profesorii clasei, dirigintele sau conducerea şcolii despre doleanţele, 

propunerile, iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi; 

f) coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă. 

Interdicţii aplicabile elevilor 

Art.34 - (1) În incinta Şcolii elevilor le este interzis: 

a) blocarea căilor de acces în incinta școlii 

b) consumul gumei de mestecat şi al alimentelor care pot face uşor murdărie (seminţe, pufuleţi, 

pufarine etc.), aruncarea hârtiilor, ambalajelor şi a resturilor de mâncare pe jos sau în afara coşurilor 

de gunoi; 

c) introducerea zăpezii în localul şcolii şi/sau aruncarea cu bulgări de zăpadă; 

d) folosirea în joacă a obiectelor care pot cauza accidente/răniri şi practicarea unor jocuri care pot pune 

în pericol sănătatea şi/sau integritatea fizică a participanţilor sau a celor din jur; 

e) deteriorarea/murdărirea/scrierea/vopsirea băncilor, uşilor, pereţilor şi a mobilierului; 

f) consumul de alimente în timpul orelor de curs desfăşurate atât faţă în faţă, al examenelor, evaluărilor 

şi/sau al concursurilor; 

g) să dețină sau să consume țigări, să folosească orice dispozitiv de tip IQOS, Heets sau similare,  

substanţe halucinogene, băuturi alcoolice şi droguri, substanțe etnobotanice sau alte substanțe 

interzise; 

h) să participe la jocuri de noroc în perimetrul unității de învățămțânt 
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i) introducerea în şcoală şi diseminarea prin orice mijloc a materialelor, în orice format şi pe orice tip 

de suport, cu caracter electoral, de prozelitism religios,  pornografic, obscen şi/sau imoral, sau care 

prin conţinutul lor cultivă discriminarea, ura de rasă, intoleranţa, violenţa în limbaj și în 

comportament; 

j) să provoace, să instige și să participe la acte de violență; 

k) fotografierea sau filmarea în timpul orei de curs, fără acordul conducerii Şcolii sau al cadrului 

didactic care ţine ora;     

 l) să promoveze idei, concepții, doctrine, un limbaj, simboluri și materiale antițigăniste, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea și 

combaterea antițigănismului. 

m) alergarea pe holurile şcolii şi jocul cu mingea în curtea şcolii în afara orelor de educaţie fizică 

sau a activităţilor organizate; 

n) distrugerea documentelor şcolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.) şi deteriorarea 

bunurilor aflate în patrimoniul şcolii;  

 o) folosirea toaletei destinate profesorilor; 

(2) Elevilor le este interzisă utilizarea telefoanelor mobile şi a dispozitivelor electronice de orice 

tip (tabletă, smartphone, smartwatch, navigator GPS, cameră de luat vederi, reportofon, 

microfon/dispozitive de înregistrare audio/video etc.) în timpul orelor de curs, al 

examenelor/evaluărilor şi al concursurilor, inclusiv în timpul activitatilor educationale care se 

desfasoară în afara unitatii de învătământ,. La începerea orelor de curs, aceste dispozitive vor fi închise 

și depozitate într-un loc special amenajat în sala de clasă. 

(a)  Nerespectarea prevederilor alin. (2) poate duce la preluarea echipamentului de către 

personalul unității de învățământ în vederea predării, după caz, către părinți/tutori legali ai 

beneficiarilor primari minori sau elevi. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin.(2) utilizarea telefoanelor mobile/dispozitivelor 

electronice este permisă în următoarele situaţii: 

a) în situaţii de urgenţă - pentru apel la numărul unic de urgenţă 112 şi/sau anunţarea urgenţei familiei; 

b) în timpul orelor de curs - în scop educativ sau ca material didactic - numai cu acordul cadrului 

didactic competent. 

(4) Şoptitul sau copiatul în timpul unui concurs, examen sau a unei evaluări sunt cu desăvârşire 

interzise. Elevii care şoptesc sau care copiază primesc nota 1 sau, după caz, calificativul 

insuficient şi pot fi excluşi din examen/concurs. 

Art.35 - (1) Elevii care perturbă procesul de învăţământ prin vociferări, injurii sau alte activităţi diferite 

de cele instructiv-educative vor fi sancţionaţi conform regulamentului şcolar. 

(2) Deteriorarea sau sustragerea bunurilor aflate în patrimoniul Şcolii se sancţioneazăîn conformitate cu 

ROFUIP. 

(3) În conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare, elevii responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor aflate în 

patrimoniul Şcolii au obligaţia de a suporta toate cheltuielile de reparare sau de înlocuire a bunurilor 

deteriorate sau sustrase. 

(4) În cazul deteriorării sau sustragerii unor bunuri în cadrul orelor de curs sau în cadrul altor activităţi 

la care participă un grup/colectiv de elevi, iar în urma cercetării administrative vinovatul nu se poate 

identifica, răspunderea materială revine respectivului grup/colectiv de elevi. 

(6) Soluţionarea unui litigiu din categoria celor prevăzute la alin.(3) şi alin. (4) se poate efectua amiabil 

între reprezentanţii Școlii şi părinţii/reprezentanţii legali ai elevului, în termen de 15 zile de la apariţia 

acestuia sau, în caz contrar, prin intermediul instanţei competente. 
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Recompense acordate elevilor 

Art.36 - (1) Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin 

comportare exemplară pot primi următoarele recompense: 

a) evidenţiere în faţa colegilor/clasei; 

b) evidenţiere, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa Consiliului Profesoral; 

c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, cu menţionarea faptelor deosebite pentru 

care elevul este evidenţiat; 

d) burse de merit/performanţă/ocazionale/olimpice sau recompense materiale;  

e) premii, diplome, medalii; 

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară şi din 

străinătate; 

g) premiul de onoare al unităţii de învăţământ. 

(2) Recompensa prevăzută la alin.(1) lit. i) se acordă de către profesor sau director, recompensele 

prevăzute la alin.(1) lit. ii) - iii) se acordă de către director la propunerea dirigintelui, iar recompensele 

prevăzute la alin.(1) lit. iv-vii) se acordă de către Şcoală la propunerea dirigintelui şi a directorului, cu 

aprobarea CA. 

Sancţiuni aplicabile elevilor 

Art.37 - (1) Elevii care în perimetrul şcolii sau în cadrul activităţilor extraşcolare organizate de şcoală 

săvârşesc fapte prin care se încalcă regulamentele şcolare, prevederile prezentului Regulament şi/sau 

dispoziţiile legale în vigoare- Statutul elevului- pot primi în funcţie de gravitatea faptei săvârşite 

următoarele sancţiuni: 

a) Observaţia individuală - mustrarea/atenţionarea verbală a elevului de către diriginte / 

învăţător sau de către directorul şcolii, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori 

a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie însoţită de consilierea elevului, care 

să urmărească remedierea comportamentului. 

b) Mustrarea scrisă - mustrarea/atenţionarea în scris a elevului de către diriginte/învăţător, cu 

menţionarea faptelor care au determinat sancţiunea. Sancţiunea se comunică individual, în 

scris, atât elevului cât şi părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali ai acestuia şi se transmite 

acestora din urmă personal, pe bază de semnătură, sau prin poştă cu confirmare de primire. 

Aplicarea sancţiunii se decide de consiliul clasei, la propunerea cadrului didactic care a 

constatat sau la ora căruia s-au petrecut faptele susceptibile de sancţiune sau la propunerea 

conducerii şcolii. Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de 

diminuarea calificativului în învăţământul primar şi se consemnează în catalogul clasei, 

precizându-se numărul documentuluiraportul consiliului clasei prezentat consiliului 

profesoral la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar; 

c) Retragerea temporară sau definitivă a bursei (de merit sau socială, după caz) - se aplică 

de către director şi se comunică în scris, atât elevului cât şi părinţilor/tutorilor sau 

susţinătorilor legali al acestuia, iar aplicarea sancţiunii se aprobă de consiliul profesoral, la 

propunerea consiliului clasei. Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv 

de diminuarea calificativului în învăţământul primar, aprobată de Consiliul Profesoral al 

unităţii de învăţământ; 

d) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ - sancţiunea 

este aplicabilă elevilor din clasele V-VIII şi se comunică în scris, atât elevului cât şi 

părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali ai acestuia. Aplicarea sancţiunii se validează de 

consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Sancţiunea este însoţită de scăderea 

notei la purtare şi se consemnează în raportul consiliului clasei, la sfârşitul semestrului sau 

al anului şcolar, în registrul de evidenţă a elevilor, în catalogul clasei şi în registrul matricol; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp;   
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f) preavizul de exmatriculare;  

g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în aceeași unitate de 

învățământ; 

 h) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în altă unitate de învățământ; 

2. Sancțiunile prevăzute la alin. (1) de la lit. (f). până la lit. (h) se pot aplica în învățământul 

obligatoriu numai în situații foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol 

siguranța elevilor sau a personalului din școala. 

3) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare. Un elev 

nu poate fi suspendat pe durata unui an școlar pentru mai mult de 15 zile lucrătoare. 

4) Scăderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 20 absenţe nemotivate pe an școlar  sau 

10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină de studiu. 

Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de 

diminuarea calificativului în învăţământul primar 

Art.38 - (1) Sancţiunile prevăzute la art.30 lit. a) - b) se aplică de la data comunicării iar cele prevăzute 

la lit. c) - d) se aplică de la data hotărârii Consiliului Profesoral. 

(2) Şedinţa Consiliului Profesoral de analiză asupra unei propuneri de acordare a uneia din sancţiunile 

aflate în competenţa sa face în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data formulării propunerii. 

(3) Dacă elevul căruia i s-a aplicat una din sancţiunile prevăzute la art.30 lit. b) - d) dă dovadă de un 

comportament ireproşabil pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală până la încheierea 

semestrului/anului şcolar, prevederea privind scăderea notei la purtare/diminuarea calificativului, 

asociată sancţiunii, se poate anula. Anularea este în competenţa entităţii care a decis aplicarea 

sancţiunii. 

(4) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor se soluţionează de CA în conformitate cu 

prevederile în vigoare din Statutul Elevului, în urma depunerii unei contestaţii de către elev sau 

părintele/tutorele legal al acestuia la secretariatul Şcolii. 

Transferul elevilor 

Art.39 - (1) Transferurile elevilor se aprobă de către CA, în conformitate cu reglementările legale în 

vigoare şi cu interesul superior al copilului; 

(2) Transferul elevilor de la o clasă la alta în cadrul Şcolii se poate efectua doar în perioadele de 

vacanţă, la cererea scrisă, obiectivă şi motivată, a părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali ai acestora. 

Excepţie fac situaţiile speciale în care solicitarea de transfer este însoţită de documente medicale; 

(3) Consiliul de Administraţie poate aproba transferul unui elev de la o clasă la alta în cadrul Şcolii 

numai cu acordul învăţătorului/dirigintelui clasei în care urmează să fie transferat elevul şi numai dacă 

sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 
 

a) solicitarea de transfer este obiectivă şi documentată; 

b) transferul este în interesul şi beneficiul elevului; 

c) transferul se încadrează în limita maximă a efectivului de elevi al unei clase pentru anul de studiu 

respectiv şi nu afectează negativ calitatea procesului de învăţământ în Şcoală. 

(4) )Elevilor dintr-o unitate de învăţământ de stat, particular sau confesional din România, 

care urmează să continue studiile în alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se 

rezervă locul în unitatea de învăţământ de unde pleacă, la solicitarea scrisă a părintelui, 

tutorelui sau reprezentantului legal. 

Art.40 - (1) Transferul şi înmatricularea în Şcoală a elevilor care frecventează cursurile altor unităţi de 

învăţământ se aprobă de CA. 

(2) Admiterea/transferul şi înmatricularea în Şcoală a elevilor care frecventează cursurile altor unităţi 

de învăţământ se efectuează de regulă în perioadele de vacanţă, la cererea scrisă, obiectivă şi motivată, a 

părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali ai acestora. Excepţie fac transferurile dintr-un alt judeţ/alt 

sector al Bucureştiului sau care se încadrează în condiţii medicale speciale, acestea putând fi efectuate 

şi în timpul anului şcolar; 
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(3) Admiterea/transferul elevilor care vin din alte şcoli se poate realiza în limita locurilor disponibile, 

ţinându-se cont de continuitatea studiului limbilor moderne, cu condiţia ca solicitanţii să aibă în anul 

şcolar/semestrul anterior media 10, respectiv calificativul FB, la purtare, iar transferul acestora să nu 

afecteze negativ calitatea procesului de învăţământ din Şcoală. 

 

Evaluarea elevilor 

Art.41 - (1) Evaluarea elevului se realizează în scopul identificării nivelului la care se află la un anumit 

moment dat procesul de învăţare (învăţarea), precum şi pentru orientarea şi optimizarea acestuia. 

(2) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul întregului an şcolar. 

(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile 

psihopedagogice ale elevului, precum şi de specificul fiecărei discipline. 

(4) Probele de evaluare şi lucrările semestriale scrise (teze) se elaborează, având în vedere curba de 

efort, pe baza cerinţelor didactico-metodologice stabilite de programele şcolare, parte a Curriculumului 

naţional. 

(5) Începând anul școlar 2022-2023, tezele nu mai sunt obligatorii. Acestea erau evaluări scrise 

semestriale, iar notele erau folosite pentru încheierea mediei pe fiecare semestru. Însă, cu noile 

modificări aduse structurii anului școlar (5 module), notele vor fi puse de profesor în funcție de numărul 

de ore alocat săptămânal disciplinei. Profesorii vor decide câte note acordă elevului pe an, în funcție de 

numărul de ore prevăzut în planul cadru. 

(6) Numărul de calificative/note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este stabilit 

de cadrul didactic, în funcție de numărul unităților de învățare și de numărul săptămânal de ore prevăzut 

în planul cadru. La fiecare disciplină numărul de calificative/note acordate anual este cu cel puțin trei 

mai mare decât numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-cadru de învățământ. 

(7) La fiecare disciplină de studiu/modul, se încheie o singură medie, calculată din numărul de note 

prevăzut de prezentul regulament, prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr 

întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. 

(8) Elevii din clasele primare, gimnaziu și postliceal și cel postliceal vor avea cel puțin două evaluări 

scrise pe an școlar, față cel puțin o evaluare scrisă pe semestru. 

(9) Potrivit ROFUIP 2022, elevii din învăţământul primar, la clasele I – IV, în cel secundar vor avea la 

fiecare disciplină/modul, cu excepţia celor preponderent practice, cel puţin două evaluări prin lucrare 

scrisă/test pe an școlar. 

(10)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an școlar de cel puțin un plan individualizat de învățare, 

elaborat în urma evaluărilor susținute și după interpretarea rezultatelor de către cadrul didactic”. Acesta 

va fi folosit “pentru consolidarea cunoștințelor, pentru întreprinderea unor acțiuni de învățare remedială 

și pentru stimularea elevilor capabili de performanțe superioare 

 

  II.B. DISPOZIŢII REFERITOARE LA PERSONALUL SCOLII 

Obligaţiile generale ale personalului şcolii 

Art.42 - (1) Fiecare angajat al Şcolii este obligat să-şi ia la cunoştinţă, să-şi cunoască şi să-şi respecte 

atribuţiile funcţionale stabilite prin fişa postului, prin deciziile administrative şi/sau prin normele în 

vigoare pe linie de securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor, 

normele de protecţie civilă şi normele de protecţie a mediului. 

(2) Conducerea şcolii are obligaţia de a aduce la cunoştinţa celor interesaţi sau la cunoştinţa întregului 

personal, după caz, ori de câte ori este nevoie, modificările atribuţiilor funcţionale apărute ca urmare a 

modificării cadrului legal sau în vederea implementării deciziilor luate de conducerea Şcolii sau de 

forurile superioare. 

https://www.edupedu.ro/breaking-structura-anului-scolar-2022-2023-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-scoala-incepe-pe-5-septembrie-2022/
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(3) Semestrial, prin grija secretariatului, şefilor de catedră şi a conducerii, în cancelaria Școlii se 

afişează documentele care organizează şi direcţionează activităţile Şcolii în perioada următoare, modul 

de organizare a activităţilor şi participarea cadrelor didactice la acestea. 

Art.43 - (1) Fiecare angajat al Şcolii este dator să contribuie prin eforturile, atitudinea şi 

comportamentul său la asigurarea unui climat corespunzător muncii în Şcoală şi la ridicarea continuă a 

prestigiului şi autorităţii ei în faţa elevilor, părinţilor şi a comunităţii locale. 

(2) Personalului Şcolii îi este interzis să desfăşoare şi/sau să încurajeze acţiuni de natură să afecteze 

imaginea publică şi viaţa intimă, privată sau familială a copilului/elevului sau a altui salariat al Şcolii. 

Art.44 - (1) Cadrele didactice au obligaţia de a respecta Orarul Şcolii şi de a desfăşura orele de curs 

conform prevederilor acestuia. 

(2) Realizarea activităţilor (lecţii, aplicaţii practice, activităţi extraşcolare etc.) de către cadrele 

didactice la alte ore/colective/discipline decât cele prevăzute în orar se face numai cu aprobarea 

conducerii şcolii. 

(3) Profesorii/învăţătorii au obligaţia de a intra în clasă imediat ce a sunat.  

(4) Cadrele didactice care nu-şi desfăşoară una sau mai multe ore din lipsa întregului colectiv de elevi 

sau a marii majorităţi a acestuia (peste 60% din efectivul clasei) au obligaţia de a rămâne în şcoală pe 

toată durata programului lor de lucru şi de a consemna în condica de prezenţă situaţia, iar în catalog 

absenţele pentru toţi elevii care au lipsit de la ora/orele respective. 

Art.45 - (1) Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, absenţe 

nemotivate sau nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. 

(2) Învoirile de la program se acordă cu aprobarea scrisă a conducerii Școlii şi este condiţionată de 

obligativitatea celui învoit de a depune o cerere de învoire colegială şi de a asigura un înlocuitor pentru 

desfăşurarea orelor de curs/suplinirea orelor. 

(3) În cazuri cu totul deosebite, orice absenţă de la ore va fi anunţată conducerii Școlii, de regulă prin 

secretariat, pentru ca directorul să poată asigura înlocuitorul necesar, astfel încât clasele să nu rămână 

nesupravegheate. 

Art.46 - (1) Personalul Şcolii are obligaţia de a avea o ţinută decentă şi un comportament corect, demn 

şi moral în faţa elevilor şi a celorlalţi angajaţi. 

(2)Personalului Şcolii îi este interzisă lovirea, persecutarea, ameninţarea, discriminarea, hărţuirea, 

insultarea sau calomnierea elevilor ori răzbunarea împotriva acestora. 

Sancţiuni disciplinare aplicabile personalului Școlii şi cercetarea disciplinară prealabilă 

Art.47 - (1) Neîndeplinirea, îndeplinirea defectuoasă ori cu rea intenţie a obligaţiilor de serviciu precum 

şi încălcarea cu vinovăţie a prevederilor legale şi a normelor şi regulamentelor aplicabile personalului 

Şcolii se consideră abateri disciplinare şi se sancţionează potrivit legii şi prezentului Regulament. 

(2) Directorul/directorii adjuncţi, responsabilii comisiilor metodice şi şefii colectivelor de catedră sunt 

obligaţi să ia măsuri în vederea prevenirii abaterilor disciplinare. 

(3) Orice membru al personalului Şcolii care are cunoştinţă de săvârşirea de către un subordonat, coleg 

sau superior ierarhic a unei fapte care poate constitui abatere disciplinară are obligaţia să sesizeze în 

scris, prin secretariatul Şcolii, Consiliul de Administraţie, în cel mai scurt timp de la momentul luării la 

cunoştinţă a respectivei fapte. Consiliul de Administraţie va dispune cu celeritate cercetarea disciplinară 

prealabilă a salariatului a cărei faptă este sesizată. 

(4) O faptă este calificată drept abatere disciplinară şi se sancţionează ca atare numai în urma efectuării 

cercetării disciplinare prealabile. 

(5) ) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unității de învățământ, pentru 

faptele săvârșite de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege ca abateri 

disciplinare.  
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(6) ) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin. (4), săvârșite de personalul 

didactic de predare din unitățile de învățământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară 

formată din 3—5 membri, dintre care unul reprezintă federația sindicală din care face parte 

persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția cel puțin 

egală cu a celui care a săvârșit abaterea. În situația în care la nivelul unității de învățământ nu 

există suficienți salariați care au funcția didactică cel puțin egală cu a salariatului cercetat, 

comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puțin aceeași funcție, desemnate 

de către DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unității de învățământ. 

(7)   Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unității de 

învățământ abilitate în soluționarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de 

administrație al unității de învățământ preuniversitar, pentru personalul unității.  

(8)  Pentru personalul didactic de predare din unitățile de învățământ preuniversitar, 

propunerea de sancționare se face de către oricare membru al consiliului de administrație. 

Sancțiunile se aprobă de cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de 

administrație și sunt puse în aplicare și comunicate prin decizie a directorului unității de 

învățământ. 

(9) Cercetarea faptei și comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unității de învățământ 

preuniversitar, fiindu-i adusă la cunoștință persoanei de către conducătorul instituției după 

aprobarea în consiliul de administrație al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data 

săvârșirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistența faptelor pentru care a 

fost cercetată. 

(10)  Sancțiunea se stabilește, pe baza raportului comisiei de cercetare, și se comunică celui în 

cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unității de învățământ.  

(11) Persoanele sancționate încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Națională pentru Inspecție 

Școlară de la nivelul ARACIIP. 

(12)Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat. 

(13)Sancţiunile disciplinare se aplică în raport cu gravitatea abaterilor disciplinare săvârşite de către 

personalul Şcolii, avându-se în vedere următoarele: 
 

a) împrejurările în care a fost săvârşită fapta; 

b) gradul de vinovăţie al salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către salariatul în culpă. 

(14) Sancţiunile disciplinare aplicate se iau în considerare la întocmirea aprecierii de serviciu şi la 

stabilirea calificativului anual acordat personalului Şcolii. 

(15) În sensul prezentului Regulament poate constitui abatere disciplinară orice faptă care 

dăunează interesului învăţământului şi prestigiului Şcolii şi/sau care aduce un prejudiciu Şcolii, 

care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie prin care: 

a) sunt încălcate normele şi dispoziţiile legale în vigoare; 

b) sunt încălcate prevederile prezentului Regulament şi ale regulamentului de ordine 

interioară sau normele de comportare aplicabile; 

c) sunt încălcate prevederile contractului individual sau colectiv de muncă aplicabil, 

ordinele şi dispoziţiile legale ale conducerii Şcolii, precum şi orice alte reglementări 

legale în legătură cu activitatea pe care o desfăşoară salariatul. 

d) faptele de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

e) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică sau 

psihică a antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor; 

 f) manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar;  
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g) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau drepturilor 

copiilor/elevilor și familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea și/sau prestigiul 

unității/instituției, interesul învățământului. 

h) activitatea de desfășurare a meditațiilor cu elevii de la propria clasa 

(16) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului Şcolii sunt: 

a) observaţie scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioada de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice, a gradației 

de merit ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 

e) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile 

de organizare și desfășurare a examenelor naționale; 

f) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ; 

g) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

           II.B. 1. DISPOZIŢII REFERITOARE LA CADRELE DIDACTICE 

Art.48 - Cadrele didactice au obligaţia de a manifesta un comportament de înaltă ţinută morală şi 

profesională atât în cadrul Şcolii cât şi în afara ei, în deplină concordanţă cu calitatea de educator. 

 

Răspunderea şi obligaţiile conducerii Şcolii 

Art.49 - (1) Conducerea Şcolii este formată din director, directorii adjuncţi şi Consiliul de 

Administraţie. 

(2) Conducerea Şcolii îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu respectarea 

prevederilor prezentului Regulament, prevederilor Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), a Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar (MOF_CA_UIP) şi a 

prevederilor Statutului Elevului (SE). 

(3) Conducerea Şcolii răspunde de respectarea standardelor naţionale în educaţie prin structura, 

complexitatea şi nivelul calitativ al educaţiei oferite de Şcoală, de organizarea şi conducerea judicioasă 

a întregii activităţi, precum şi de asigurarea condiţiilor optime de desfăşurare a proceselor educaţionale 

din unitatea de învăţământ. 

(4) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea Şcolii se consultă, după caz, cu 

personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, precum şi cu toate organismele interesate: 

consiliul  profesoral,  reprezentanţii  organizaţiilor sindicale  afiliate  federaţiilor  sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în unitate, 

consiliul reprezentativ al părinţilor şi/sau asociaţia părinţilor, consiliul şcolar al elevilor şi autorităţile 

administraţiei publice locale. 

(5) Complementar atribuţiilor ce-i revin potrivit ROFUIP, MOF_CA_UIP şi SE, conducerea Şcolii are 

următoarele obligaţii: 

(a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a 

acesteia; 

 b) este ordonatorul de credite al unității de învățământ;  

c) își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru performanțele 

unității de învățământ pe care o conduce;  

d) propune spre aprobare consiliului de administrație regulamentul de organizare și funcționare 

a unității de învățământ; 
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 e) propune spre aprobare consiliului de administrație proiectul de buget și raportul de execuție 

bugetară; 

 f) răspunde, după caz, de selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și 

încetarea raporturilor de muncă ale personalului din unitatea de învățământ; 

 g) îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, conform legii; 

 h) prezintă anual un raport asupra calității educației în unitatea de învățământ sau în instituția 

pe care o conduce. Raportul este prezentat în fața consiliului profesoral, a consiliului școlar al 

elevilor, a consiliului reprezentativ al părinților și a conducerii asociației de părinți, acolo unde 

există. Raportul este adus la cunoștința autorităților administrației publice locale și a 

DJIP/DMBIP și postat pe site-ul unității de învățământ; 

 i) coordonează colectarea și transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul național 

de indicatori privind educația; 

 j) propune spre aprobare consiliului de administrație obiectivele unității de învățământ 

preuniversitar privind asigurarea calității educației 

colaborează cu consiliul școlar al elevilor, structurile asociative ale părinților și federațiile 

sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului 

educațional; 

k) îndeplinește alte atribuții în conformitate cu legislația în vigoare. 

l) În îndeplinirea atribuțiilor, directorul emite decizii și note de serviciu 

m) ) Directorul unității de învățământ emite deciziile conform hotărârilor consiliului de 

administrație. 

n)stabileşte modalităţile concrete de implementare a curriculumului naţional în Şcoală şi elaborează 

oferta de curriculum la decizia Şcolii; 

o) selectează auxiliarele didactice şi mijloacele de învăţământ care se utilizează în Şcoală în 

conformitate cu specificului Şcolii, aprobările/avizele Ministerului Educaţiei Naţionale şi 

nevoile educaţionale ale copiilor/elevilor; 

p) stabileşte proiectele şi programele educative şcolare şi extraşcolare care se vor desfăşura în 

Şcoală sau la care Şcoala va participa; 

q) stabileşte elementele de imagine şi identitatea vizuală a Şcolii şi asigură mediatizarea acestora; 

r) asigură planificarea strategică, iniţierea, organizarea şi conducerea activităţilor Şcolii; 

s) stabileşte niveluri de performanţă specifice pentru cadrele didactice, organizează şi 

coordonează pregătirea profesională a personalului Şcolii şi asigură condiţiile necesare 

realizării acesteia; 

ș) organizează munca personalului Şcolii (cadre didactice, personal didactic-auxiliar şi nedidactic) 

potrivit legislaţiei în vigoare şi asigură repartizarea judicioasă a sarcinilor între persoane precum şi 

repartizarea echilibrată a elevilor pe clase; 

t) întreţine şi dezvoltă baza didactico-materială şi asigură modernizarea periodică a acesteia în 

concordanţă cu evoluţia progresului tehnologic; 

ț) asigură organizarea şi desfăşurarea etapelor de evaluare sumativă, evaluarea permanentă şi 

periodică a nivelului învăţării în Şcoală, monitorizează stadiul parcurgerii materiei cuprinse 

în programele şcolare şi asigură parcurgerea integrală a acesteia; 

u) stabileşte împreună cu cadrele didactice, reprezentanţii părinţilor, elevilor şi autorităţilor 

administraţiei publice locale obiective educaţionale pe termen mediu-lung şi asigură 

implementarea şi menţinerea unui sistem de management a calităţii adecvat astfel încât să se atingă 

obiectivele propuse. 

Art.50 - Personalul de conducere, de îndrumare și control din învățământul preuniversitar 

beneficiază de concediu de odihnă conform Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare, și contractului colectiv de muncă unic la nivel de sector de 

negociere colectivă învățământ preuniversitar 
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 Art.51- (1) Personalul didactic de predare care a obținut gradul didactic I și are performanțe 

deosebite în activitatea didactică poate dobândi, prin ordin al ministrului educației, titlul de 

profesor emerit în sistemul de învățământ preuniversitar.  

  (2) Criteriile de obținere a titlului de profesor emerit se stabilesc printr-o metodologie 

aprobată prin ordin al ministrului educației. 

  (3) Persoana care obține titlul de profesor emerit dobândește calitatea de mentor pentru 

formarea continuă a cadrelor didactice, precum și recunoașterea unei expertize de către 

autoritățile și instituțiile de la nivel național și județean. Ministerul Educației poate solicita 

persoanei care deține titlul de profesor emerit sprijin în activități desfășurate în teritoriu. 

(4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer și 

prioritate la ocuparea posturilor didactice, în condiții de medii egale. 

 (5) Prin excepție de la prevederile alin. (3), calitatea de mentor poate fi acordată și 

personalului didactic de predare care a obținut gradul didactic I și care nu are titlul de 

profesor emerit, în conformitate cu o metodologie aprobată prin ordin al ministrului 

educației. Art. 187. 

    

 Conducerea și coordonarea la nivelul unității de învățământ 

 

 Art.52 - În unitățile de învățământ de stat, consiliul de administrație este organul deliberativ de 

conducere al unității de învățământ și este constituit din 7, 9 sau 11 membri, astfel: 

 a) în cazul în care consiliul de administrație este format din 7 membri, aceștia sunt: directorul, 

2 cadre didactice, 2 reprezentanți ai părinților, primarul sau un reprezentant al primarului, un 

reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplică în mod corespunzător unităților de 

învățământ cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de ședință este 

constituit în prezența a cel puțin 4 membri; 

 b) în cazul în care consiliul de administrație este format din 9 membri, aceștia sunt: directorul, 

3 cadre didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic 

auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanți ai consiliului local, 2 

reprezentanți ai părinților. Prevederile se aplică în mod corespunzător unităților de învățământ 

cu efective între 301 și 400 de beneficiari primari. Cvorumul de ședință este constituit în 

prezența a cel puțin 5 membri; 

 c) în cazul în care consiliul de administrație este format din 11 membri, aceștia sunt: 

directorul, 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului 

didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanți ai consiliului local, 

3 reprezentanți ai părinților. Prevederile se aplică în mod corespunzător unităților de 

învățământ cu efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de ședință este constituit 

în prezența a cel puțin 6 membri; 

  

    Consiliul de administrație are următoarele atribuții principale:  

a) adoptă proiectul de buget și avizează execuția bugetară la nivelul unității de învățământ; 

 b) aprobă planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al unității de 

învățământ preuniversitar, la propunerea directorului unității de învățământ;  

c) aprobă, la propunerea consiliului profesoral și după consultarea consiliului școlar al elevilor 

și părinților, curriculumul la decizia elevului din oferta școlii;  

d) analizează și aprobă propunerile de colaborare cu terții, în condițiile legii și cu respectarea 

principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

 e) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare și didactic auxiliar, precum și 

schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin 

ordin al ministrului educației; 

 f) aprobă programe de dezvoltare profesională a salariaților, la propunerea consiliului 

profesoral; 

 g) stabilește sancțiunile disciplinare care se aplică personalului unității de învățământ; 
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 h) aprobă comisiile de concurs și validează rezultatul concursurilor, conform legislației în 

vigoare; 

 i) aprobă programul și orarul unității de învățământ; 

 j) își asumă răspunderea publică pentru performanțele unității de învățământ, alături de 

director; 

 k) monitorizează activitatea de raportare a datelor și informațiilor în sistemele informatice 

naționale; 

 l) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin legislația în vigoare. 

 m)Consiliul de administrație se întrunește lunar sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea 

directorului sau a unei treimi dintre membri.  

 (n) Metodologia-cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație este aprobată 

prin ordin al ministrului educației. 

Art.53 - (1) Consiliul profesoral al unității de învățământ este format din totalitatea cadrelor 

didactice din unitatea de învățământ, este prezidat de către director și se întrunește lunar sau ori 

de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre 

membrii săi. 

 (2) Atribuțiile principale ale consiliului profesoral sunt următoarele:  

a) gestionează și asigură calitatea actului didactic;  

b) stabilește și monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate 

cu codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educației; 

 c) propune consiliului de administrație fișele de evaluare a personalului angajat al unității de 

învățământ, în baza cărora se stabilește calificativul anual;  

d) propune consiliului de administrație măsuri de optimizare a procesului didactic; 

 e) propune consiliului de administrație curriculumul la decizia elevului din oferta școlii; 

 f) propune consiliului de administrație premierea și acordarea titlului de „profesorul anului” 

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră;  

g) aprobă sancționarea abaterilor disciplinare ale elevilor;  

h) propune consiliului de administrație inițierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale din partea cadrelor didactice; i) propune consiliului de administrație programe de 

formare și dezvoltare profesională continuă pentru cadrele didactice; 

 j) propune și alege cadrele didactice membre ale consiliului de administrație, precum și în alte 

comisii constituite la nivelul unității de învățământ; 

 k) îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație. 

 

Art.54-  (1) La nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat se constituie, prin decizie 

a directorului, Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității și Comisia pentru formare și 

dezvoltare în cariera didactică, în baza hotărârii consiliului profesoral. 

 (2) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1) și responsabilii acestora se aleg din rândul 

personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. 

Responsabilii comisiilor nu pot ocupa funcția de director sau director adjunct. 

 

Răspunderea şi obligaţiile profesorului diriginte/profesorului pentru învăţământul primar 

(învăţătorului) 

Art.55 - (1) Profesorul diriginte/profesorul pentru învăţământul primar (învăţătorul) răspunde de 

întreaga problematică a colectivului de elevi (clasei) la care este diriginte, respectiv învăţător. 

(2) Profesorul diriginte/profesorul pentru învăţământul primar (învăţătorul) are următoarele 

obligaţii: 

a) să cunoască situaţia familială a elevilor din clasa la care este diriginte, respectiv învăţător, să 

completeze fişele de observaţie psiho-pedagogică pentru toţi elevii din clasă şi să aibă cu 

aceştia o relaţie deschisă, nestresantă, bazată pe colaborare şi încredere; 
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b) să ţină permanent legătura cu părinţii/reprezentanţii legali ai elevilor şi să-i informeze despre 

întreaga activitate şcolară şi extraşcolară a acestora, evidenţiind: 

a) rezultatele excepţionale şi recompensele acordate, 

b) abaterile disciplinare grave şi sancţiunile acordate; 

c) să recomande părinţilor/reprezentanţilor legali ai elevilor, acolo unde este cazul, consilierea 

psihologică; 

d) să consilieze elevii la care este diriginte, respectiv învăţător şi pe părinţii acestora, după caz, 

în legătură cu orice problemă (apărută la nivelul clasei sau la nivel de individ/grup restrâns) 

şi să ia imediat, în limita competenţelor, măsurile necesare pentru remedierea abaterilor 

disciplinare sau pentru remedierea neconformităţilor; 

e) să completeze corect, după certificatul de naştere, în documentele şcolare (catalogul electronic, 

carnetul de elev etc.) numele elevilor şi celelalte date personale ale acestora; 

f) să verifice corectitudinea (matematică) a mediilor înscrise în catalog şi, cu respectarea 

dispoziţiilor legale în vigoare, să efectueze corecturile necesare; profesorul diriginte, 

respectiv profesorul pentru învăţământul primar (învăţătorul) răspunde de corectitudinea 

mediilor generale; 

g) ţine evidenţa absenţelor elevilor de la ore, motivează documentat absenţele atunci când este 

cazul şi înştiinţează părinţii/reprezentanţii legali ai elevilor aflaţi în culpă; 

h) Învățătorul/Institutorul/Profesorul pentru învățământul primar/Profesorul diriginte păstrează 

la sediul unității de învățământ, pe tot parcursul anului școlar, actele pe baza cărora se face 

motivarea absențelor, prezentate în termen de 7 zile de la reluarea activității elevului. 

i) prezintă în Consiliul Profesoral materiale scrise (informări, rapoarte, sinteze etc.) privind: 

a) situaţia la învăţătură şi în mod special cazurile de amânare a încheierii situaţiei la învăţătură 

sau de corigenţă; 

b) starea şi practica disciplinară şi abaterile disciplinare grave ale elevilor; 

j) la încheierea cursurilor anului şcolar, prezintă conducerii şcolii situaţia şcolară, cu mediile 

generale şi elevii propuşi pentru a fi premiaţi şi/sau recompensaţi, după caz.      

(3) Complementar obligaţiilor prevăzute la alineatul precedent fiecare profesor diriginte are 

obligaţia de a prezenta şi prelucra cu elevii, sub semnătură, prevederile prezentului Regulament. 

 

Drepturile şi obligaţiile cadrelor didactice 

Art.56    Personalul din învățământul preuniversitar are drepturi și obligații care decurg din 

legislația în vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum și din prevederile 

contractului individual de muncă și ale contractului colectiv de muncă aplicabil.  

(1)   Personalul din învățământul preuniversitar beneficiază de asistență medicală gratuită 

pentru examinările medicale periodice prevăzute de legislația în vigoare, de vaccinare 

gratuită împotriva bolilor infecto-contagioase, precum și de măsuri active de prevenire 

a îmbolnăvirilor profesionale 

(2)    Personalul didactic care și-a pierdut capacitatea de muncă, ca urmare a unei boli 

profesionale, beneficiază de pensie de invaliditate în conformitate cu dispozițiile legale 

în vigoare. 

(3)    Cadrele didactice din unitățile de învățământ de stat beneficiază de concediu de 

odihnă, anual, cu plată, în perioada vacanțelor școlare, cu o durată de 62 de zile 

lucrătoare. În cazuri bine justificate, conducerea unității de învățământ poate întrerupe 

concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă. 

(4)    În cazul în care, din motive justificate, concediul de odihnă anual nu este efectuat, 

integral sau parțial, în anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic 

îndreptățit, angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat în 

vacanțele anului școlar următor. 

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihnă anual sunt 

aprobate prin ordin al ministrului educației după consultarea cu reprezentanții 
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federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ 

preuniversitar. (DE ACTUALIZAT 1.04.2024) 

(6) ) Neefectuarea concediului anual de odihnă dă dreptul la efectuarea concediului restant 

în anul calendaristic următor, cu aprobarea consiliului de administrație al unității de 

învățământ. 

(7) ) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul 

învățământului pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de 

concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de administrație al unității de 

învățământ. 

(8)    Personalul didactic de predare are dreptul la siguranță în exercitarea actului 

educațional și nu poate fi perturbat în timpul desfășurării activității didactice. 

(9)     Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociații și organizații sindicale, 

profesionale și culturale, naționale și internaționale, legal constituite, în conformitate cu 

prevederile legii. 

(10)  Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spațiul școlar și 

poate întreprinde acțiuni în nume propriu în afara acestui spațiu, dacă acestea nu 

afectează onoarea și prestigiul învățământului, demnitatea profesiei și nici prevederile 

prezentei legi. 

(11) Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din 

venituri proprii sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parțială a cheltuielilor de 

deplasare și de participare la manifestări științifice organizate în străinătate, cu 

aprobarea consiliului de administrație al unității de învățământ. 

(12) Cheltuielile pentru formarea continuă a personalului didactic de predare din 

învățământ preuniversitar sunt suportate de către angajator, din sume alocate de la 

bugetul de stat sau din alte surse de finanțare, conform legii, cel puțin pentru obținerea 

numărului minim de credite ECTS prevăzut in metodologia aprobată prin ordin al 

ministrului educatiei. 

(13) Personalul didactic din învățământul preuniversitar beneficiază de premiul 

pentru activitate suplimentară, acordat de două ori pe an, prin decizie a directorului 

unității de învățământ. Fondurile pentru acordarea acestui premiu se constituie în limita 

unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unității de 

învățământ. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de către consiliul 

de administrație al unității de învățământ, pe baza metodologiei-cadru aprobate prin 

ordin al ministrului educației, și se aprobă prin hotărâre a consiliului de administrație al 

DJIP/DMBIP. 

(14)  Personalul didactic și didactic auxiliar din învățământ beneficiază de la bugetul 

asigurărilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masă și 

tratament în bazele de odihnă și tratament.  

(15)  Personalul didactic titular, care, din proprie inițiativă, solicită să se specializeze 

ori să continue studiile, are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu 

poate depăși 3 ani într-un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situații sunt de 

competența unității școlare prin consiliul de administrație, dacă se face dovada 

activității respective. 

(16) Personalul din învățământul preuniversitar care se pensionează la împlinirea 

vârstei standard beneficiază de o primă în cuantum de două salarii de bază ale 

persoanei, care se acordă la data încetării de drept a contractului individual de muncă. 

(17) Cadrele didactice pensionate pot desfășura activități didactice, salarizate prin 

plata cu ora, după împlinirea vârstei standard de pensionare. 
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 Art.57  Personalul didactic are următoarele obligații: 

(1) Cadrele didactice răspund în faţa conducerii Şcolii, a părinţilor şi a forurilor superioare de calitatea 

muncii şi de rezultatele obţinute în instruirea şi educarea elevilor, precum şi de menţinerea şi 

îmbunătăţirea permanentă a pregătirii profesionale proprii. 

(2) exercitarea cunoștințelor și competențelor cu profesionalism, astfel încât procesul de 

predare-învățareevaluare să fie de înaltă calitate, prin respectarea principiilor de etică 

profesională; 

(3)  b) respectarea atribuțiilor prevăzute în fișa postului, prin manifestarea unei atitudini 

proactive de perfecționare permanentă, prin participarea la activitățile de formare continuă; c) 

sprijinirea excelenței și motivarea în învățare, în sensul atingerii potențialului maxim al fiecărui 

elev, astfel încât acesta să-și descopere abilitățile, talentele și să le fructifice;  

(4) d) respectarea normelor privind echitatea, astfel încât să asigure și să respecte dreptul 

fiecărui elev de a avea șanse egale de acces și de progres în educație, dar și de finalizare a 

studiilor;  

(5)  respectarea diversității pentru a genera elevilor atitudini incluzive și tolerante; 

(6) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel încât să faciliteze accesul la consiliere și 

orientare școlară și vocațională tuturor elevilor; 

(7) flexibilitatea în procesul și în parcursul educațional, astfel încât școala să ofere un răspuns 

corect beneficiarilor și comunităților de învățare; 

(8) În vederea organizării şi desfăşurării corespunzătoare a procesului educativ cadrele didactice sunt 

organizate în comisii metodice / colective de catedră conduse de către responsabili numiţi de CA la 

propunerea acestora. 

(9) Comisiile metodice / colectivele de catedră contribuie la organizarea şi asigură desfăşurarea 

corespunzătoare a activităţilor didactice şi pedagogice, participă la monitorizarea şi evaluarea 

procesului de învăţământ şi a nivelului de performanţă al cadrelor didactice. De asemenea acestea 

asigură formarea şi pregătirea profesională continuă a cadrelor didactice, amenajarea şi dotarea 

cabinetelor şi laboratoarelor, precum şi realizarea diferitelor activităţi cuprinse în calendarul de acţiuni 

al şcolii. 

(4) Complementar atribuţiilor ce le revin potrivit ROFUIP, MOF_CA_UIP şi SE, cadrele didactice au 

următoarele obligaţii: 

i) să-şi îndeplinească întocmai, la timp şi în volum complet obligaţiile de serviciu, respectiv 

atribuţiile funcţionale stabilite prin fişa postului şi sarcinile de serviciu stabilite prin 

regulamentele şi normele aplicabile ori prin dispoziţiile conducerii Şcolii, cu respectarea 

prevederilor legale şi a eticii şi normelor de conduită profesională; 

ii) să studieze, să-şi însuşească şi să pună în practică prevederile curriculumului naţional şi 

prevederile curriculumului la decizia Şcolii şi să asigure parcurgerea integrală a 

programei şcolare la toate clasele; 

iii) să întocmească şi să prezinte spre avizare conducerii Şcolii proiectarea didactică anuală şi 

semestrială, conform metodologiilor aprobate de Ministerul Educaţiei; 

iv) să dea dovadă de exigenţă, corectitudine, obiectivitate, imparţialitate, ritmicitate şi 

regularitate în evaluarea elevilor şi să completeze corect şi la termen documentele şcolare 

(cataloage, carnete de elev, registre matricole etc.), cu asigurarea transparenţei activităţii 

şcolare şi a documentelor şcolare primare; 

v) să realizeze periodic evaluarea nivelului de învăţare a elevilor, să corecteze corespunzător 

şi în termen evaluările scrise, caietele de teme, etc. şi să noteze sistematic rezultatele 

fiecărui elev; 

vi) să acorde note elevilor în raport cu numărul orelor din planul de învăţământ repartizat 

fiecărui obiect de studiu şi consemnarea notelor în catalog 

cu cel puţin două săptămâni înainte de încheierea semestrului; 
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vii) să pregătească temeinic, să documenteze şi să realizeze în volum complet orele de 

predare din norma didactică şi lucrările practice aferente (experimente, demonstraţii) şi să 

înscrie zilnic în condica de prezenţă activităţile desfăşurate; 

viii) să respecte durata orei de curs şi să utilizeze cu eficienţă maximă această perioadă; să 

asigure implementarea conformă a planurilor manageriale ale comisiilor metodice / 

colectivelor de catedră; 

ix) să efectueze serviciul pe şcoală şi să-şi îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin pe 

timpul efectuării acestui serviciu; 

x) să organizeze şi să efectueze ore de consultaţii şi meditaţii gratuite în şcoală, în mod 

special cu elevii cu rezultate slabe la învăţătură şi cu elevii din anii terminali în vederea 

pregătirii examenelor de final; 

xi) să realizeze voluntar pregătirea suplimentară a elevilor pentru participarea la concursurile 

şi olimpiadele şcolare; 

xii) să folosească cu responsabilitate materialele şi mijloacele de învăţământ din dotare şi să 

se preocupe de dezvoltarea, îmbogăţirea şi modernizarea bazei materiale a Şcolii prin 

implicare activă şi participare la amenajarea cabinetelor, laboratoarelor şi a sălilor de 

clasă şi prin completarea materialului didactic existent cu material didactic nou, adecvat 

evoluţiei progresului tehnologico-social şi programelor şcolare; 

xiii) să desfăşoare permanent activităţi de documentare şi studiu individual în vederea 

perfecţionării profesionale continue şi să participe activ la consfătuiri, schimburi de 

experienţă, activităţi metodice în cadrul comisiilor metodice şi cercurilor pedagogice, 

etc., în vederea creşterii nivelului propriu de pregătire profesională; 

vx) să participe activ la educarea elevilor în afara orelor de curs şi să-şi îmbunătăţească 

necontenit activitatea de diriginte; 

xv) să îndrume şi să supravegheze activităţile extracurriculare ale elevilor, orientându-i 

preponderent către activităţi culturale sau recreativ-educative (vizionări de spectacole, vizite la 

muzee, case memoriale, acţiuni sportive, ş.a.); 

xvi) să consemneze în catalog absenţele elevilor; 

xvii) să prelucreze elevilor, în părţile ce îi privesc, prevederile ROFU şi a celorlalte 

regulamente şi dispoziţii aplicabile acestora, să urmărească respectarea acestor prevederi 

şi să propună sancţionarea elevilor care le încalcă; 

xviii) să verifice zilnic ţinuta elevilor şi să urmărească respectarea prevederilor ROFU şi a 

regulamentului de ordine interioară; 

ix) să nu scoată sub niciun motiv elevii de la ore fără aprobarea conducerii Şcolii şi să nu 

învoiască elevii de la participarea la programul şcolar, cu excepţia situaţiilor de urgenţă 

medicală sau a unor solicitări scrise din partea părinţilor; 

xx) să nu consume băuturi alcoolice, droguri sau alte substanţe interzise în incinta Şcolii sau 

în timpul programului şcolar şi să nu se prezinte la serviciu sub influenţa acestora; 

xxi) să nu întârzie sau să absenteze la programul de lucru, desfăşurat faţă în faţă sau online şi 

să nu părăsească orele fără aprobarea conducerii şcolii; 

xxii) să nu desfăşoare în incinta Şcolii activităţi politice, de prozelitism religios şi de propagare 

a ideilor care denigrează poporul român; 

xxiii) să nu iniţieze în spaţiul şcolar dispute neprincipiale, de natură să umbrească prestigiul 

profesiei de educator sau al colegilor şi să nu poarte discuţii cu elevii şi părinţii pe tema 

competenţei de specialitate sau pedagogie a altor cadre didactice precum şi pe teme care 

vizează aspecte ale vieţii personale a acestora; 

xxiv) să realizeze o colaborare permanentă cu părinţii/tutorii elevilor şi să solicite acestora 

implicarea activă în formarea şi educarea copiilor; 

xxv) să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, şedinţe cu părinţii, lectorate, 

vizite la domiciliu; 

xxvi) să păstreze ordinea şi curăţenia în şcoală; 
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(10)Cadrelor didactice le este strict interzis să aplice pedepse corporale elevilor sau să-i agreseze verbal, 

fizic sau emoţional pe aceştia. 

(11)Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ de stat, particular sau confesional validează 

situaţia şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţa de încheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului 

consemnează în procesul-verbal numărul elevilor promovaţi, numărul şi numele elevilor corigenţi, 

repetenţi, amânaţi,  precum şi numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru 

profilul pedagogic şi unităţile de învăţământ teologic şi militar/calificative mai puţin de “Bine” 

(12) Personalul didactic din învățământul preuniversitar este obligat să participe cel puțin o 

dată la 2 ani la cel puțin un program de formare continuă acreditat, conform unui plan stabilit 

la nivelul unității de învățământ, pe baza analizei nevoilor de formare elaborată de CNFDCD 

(13)Pentru personalul din învățământul preuniversitar, formarea continuă va include, în mod 

obligatoriu și periodic, un curs de prim ajutor. 

Completarea condicii şi a fişei de prezenţă 

 

Art.58 - (1) Condica de prezenţă este documentul de pontaj care certifică pe ore activitatea desfăşurată 

zilnic de cadrele didactice. 

(2) Înscrierea în condica de prezenţă a programului fiecărui cadru didactic (orelor care urmează a se 

desfăşura) se realizează în conformitate cu Orarul Şcolii aprobat de CA, zilnic pentru ziua următoare, de 

bibliotecarul şcolii pentru clasele V - VIII şi de profesorii de serviciu pe şcoală din schimbul I şi II 

pentru clasele P - IV. 

(3) Condica de prezenţă se completează cu cerneală/pastă albastră sau neagră, cu grijă şi citeţ, fără a se 

omite ore din programul profesorilor. În condica de prezenţă nu sunt admise spaţii goale între orarele 

zilelor/săptămânilor, ştersături, adăugiri, modificări, comentarii ori alte semne sau înscrisuri cu excepţia 

constatărilor, precizărilor şi dispoziţiilor directorului Școlii sau ale directorilor adjuncţi, care se 

consemnează cu cerneală/pastă roşie. 

(4) Toate cadrele didactice au obligaţia de a consemna în condica de prezenţă denumirea cursului şi de 

a certifica, înainte de a intra la oră, prezentarea la programul de lucru prin semnătură în condica de 

prezenţă pentru fiecare oră de curs efectuată. În condica de prezenţă nu sunt admise, respectiv nu sunt 

luate în considerare semnături ale altor persoane în locul celor în cauză. 

(5) La sfârşitul programului de lucru condica de prezenţă se prezintă directorului sau directorului 

adjunct prezent la program şi se încheie zilnic cu semnătura directorului sau a directorului adjunct, care 

răspund de calitatea şi cantitatea muncii desfăşurate de cadrele didactice. Eventualele spaţii goale între 

orarele zilelor/săptămânilor se barează cu cerneală/pastă roşie de către director sau de directorul 

adjunct. 

(6) Nesemnarea în condica de prezenţă a prezenţei la oră sau semnarea de către altă persoană în locul 

cadrului didactic în cauză se consideră absenţă de la programul de lucru care, în lipsa unei motivaţii 

legale se sancţionează disciplinar şi atrage după sine neplata orei/orelor respective. 

(7) Neconsemnarea în condica de prezenţă a orei de curs precum şi neconsemnarea faptului că ora de 

curs nu s-a efectuat datorită absenţei clasei/majorităţii elevilor se consideră o nerespectare a atribuţiilor 

şi sarcinilor de serviciu, se sancţionează disciplinar şi poate atrage după sine neplata orei/orelor 

respective. 
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II.B.2 DISPOZIŢII REFERITOARE LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ŞI LA                      

PERSONALUL NEDIDACTIC 

 

Art.59 - (1) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic răspunde, în condiţiile legii, în faţa 

conducerii Şcolii şi a forurilor superioare de calitatea muncii prestate şi de menţinerea şi îmbunătăţirea 

permanentă a pregătirii profesionale proprii. 

(2) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic are obligaţia de a certifica prezentarea la 

programul de lucru prin semnătură în condica de prezenţă dedicată acestuia, aflată la secretariatul 

Şcolii. În condica de prezenţă nu sunt admise, respectiv nu sunt luate în considerare semnături ale altor 

persoane în locul celor în cauză. 

(3) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic are îndatorirea de a-şi îndeplini întocmai, la 

timp, în volum complet şi la nivelul de performată cerut obligaţiile de serviciu, respectiv atribuţiile 

funcţionale stabilite prin fişa postului şi sarcinile de serviciu stabilite prin legislaţie, regulamentele şi 

normele aplicabile ori prin dispoziţiile conducerii Şcolii, cu respectarea prevederilor legale şi a eticii şi 

normelor de conduită profesională. 
 

II. C. DISPOZIŢII REFERITOARE LA PĂRINŢII / 

TUTORII SAU SUSŢINĂTORII LEGALI AI ELEVILOR 
5 

 

Art.60 –(1) Profesorul diriginte/profesorul pentru învăţământul primar (învăţătorul) stabileşte o oră 

săptămânal în care este la dispoziţia părinţilor, faţă în faţă sau online, pentru prezentarea situaţiei 

şcolare a elevilor şi pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale 

acestora. 

(1) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor cu părinţii de la fiecare clasă se aprobă de către director, se 

comunică elevilor şi părinţilor şi se afişează la avizierul/pe site-ul şcolii. 

Drepturile şi obligaţiile părinţilor/tutorilor sau susţinătorilor legali ai elevilor 

Art.61 - (1) Părinţii/tutorii sau susţinătorii legali ai elevilor înmatriculaţi în Şcoală au dreptul: 

a) să fie informaţi periodic, cel puţin o dată pe lună, referitor la situaţia şcolară şi 

comportamentul copiilor lor; 

b) să fie informaţi cu privire la calitatea educaţiei în Şcoală şi să colaboreze cu cadrele 

didactice şi cu conducerea Şcolii pentru îmbunătăţirea acesteia; 

c) să participe la şedinţele cu părinţii şi să aleagă ori să fie aleşi în Comitetul de Părinţi pe 

clasă/şcoală; 

d) să comunice cu cadrele didactice cu privire la evoluţia copilului prin: 

- activităţi de informare şi consiliere după un program stabilit şi acceptat de ambele 

Părţi; 

- lectorate cu părinţii; 

- poştă/poştă electronică; 

- telefon/fax; 

- întâlniri comune: părinţi - elevi - cadre didactice; 

e) să beneficieze, la cerere, de cursuri de formare (şcoala părinţilor,...); 

f) să beneficieze de premii de onoare şi diplome din partea Şcolii. 

(2) Părinţii/tutorii sau susţinătorii legali ai elevilor înmatriculaţi în Şcoală au obligaţia: 

   (a) La înscrierea elevului într-o unitate de învățământ, directorul unității de învățământ 

semnează contractul educațional cu beneficiarii secundari ai învățământului preuniversitar 

(părinți, tutori sau reprezentanți legali) sau cu elevul major. Contractul prevede drepturile și 
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obligațiile reciproce ale părților, garantând drepturile beneficiarilor primari și secundari, în 

conformitate cu prevederile contractului educațional-tip, aprobat prin ordin al ministrului 

educației. Contractul încheiat între părinți/reprezentantul legal/elevul major și unitatea de 

învățământ conține obligatoriu clauzele din contractul educațional, iar, în funcție de specificul 

fiecărei unități, prin hotărâre a consiliului de administrație, pot fi adăugate și alte clauze, a 

căror natură nu poate afecta interesul superior al antepreșcolarului, al preșcolarului sau al 

elevului. Refuzul semnării conractului educational constituie contravenție și se sancționează cu 

amendă de la 1000 lei la 5000 lei. 

i) să asigure frecvenţa şcolară a elevului şi să ia măsuri pentru şcolarizarea acestuia până la 

finalizarea studiilor. Nerespectarea prezentei obligații constituie contravenție și se sancționează 

cu amendă de la 1000 lei la 5000 lei. 

ii) să ia legătura cel puţin o dată pe lună cu învăţătorul/dirigintele pentru a cunoaşte situaţia 

şcolară şi comportamentul elevului; 

iii) să-şi asume responsabilitea promovării în educaţia elevului, a principiilor, valorilor şi 

normelor de comportare civilizată; 

iv) să răspundă pentru distrugerea/deteriorarea bunurilor din patrimoniul şcolii cauzate de 

comportamentul elevului; 

v) să nu agreseze fizic/psihic/verbal elevii sau personalul şcolii; 

vi) să sprijine Şcoala pentru rezolvarea conflictelor în care sunt implicaţi propriii copii, să nu 

vorbească personal cu ceilalţi elevi implicaţi în conflict şi să nu ia măsuri împotriva 

acestora, adresându-se în ordine ierarhică învăţătorului/dirigintelui/conducerii Școlii; 

vii) să respecte regulile de acces în Şcoală şi să aibă o comportare civilizată şi o ţinută 

decentă în incinta Şcolii; 

viii) să trateze cu respect şi consideraţie instituţia şcolară, actul educaţional şi întregul 

personal al Şcolii. 

ix) Asociațiile de părinți pot susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei 

materiale a clasei şi unităţii de învăţământ prin acțiuni de voluntariat. 
 

DISPOZIŢII FINALE 
 

Art.62 - (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru întreg personalul 

Şcolii, pentru persoanele străine care desfăşoară activităţi în Şcoală, pentru elevii Şcolii şi pentru 

părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai elevilor Şcolii. 

(2) Personalul Şcolii are obligaţia de a aduce la cunoştinţa celor interesaţi (elevi, părinţi, tutori sau 

susţinători legali ai elevilor, persoane străine care desfăşoară activităţi în Şcoală) prevederile 

prezentului Regulament, în părţile ce îi privesc şi de a veghea la respectarea acestuia. 

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se consideră abatere disciplinară şi se 

sancţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare. 


