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ARGUMENT

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 280, denumit in cele ce
urmeaza Regulament sau ROF, dupa caz, a fost intocmit in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate - invatamant preuniversitar in vigoare, propunerilor cadrelor didactice, parintilor si elevilor,
precum si pe baza urmatoarelor acte normative:

Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023
* Ordinul ministrului  educatiei si cercetarii nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
Legea nr. 185 din 20 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011
e Ordinul ministrului educatiei nr. 5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatimant preuniversitar;
* Ordinul ministrului educatiei nr. 4742/2016 de aprobare a Statutului Elevului;
* Metodologie - Cadru din 10 septembrie 2020 privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
» Regulamentul UE 2016/679 privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Scopul prezentului Regulament este de a completa si adapta Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitdatilor de invagamdnt preuniversitar in conformitate cu specificul

si conditiile concrete de desfasurare a activitatilor in Scoala Gimnaziala Nr. 280 - unitate de invatamant
cu sediul in Bucuresti, sector 5, str. Serg. Gheorghe Donici, nr. 4 A.

Periodic, cu aprobarea Consiliului de Administratie a Scolii Gimnaziale Nr. 280, prevederile
prezentului Regulament se vor revizui, completa sau modifica, dupa caz, la propunerea unei Comisii de
elaborare si revizuire a ROFU desemnatd de conducerea scolii, in functie de modificarile conditiilor
specifice de desfasurare a activitatilor in Scoala Gimnaziala Nr. 280 sau de schimbarile cadrului
normativ care a stat la baza intocmirii acestuia.

Prezentul Regulament, discutat tn Consiliul profesoral, Comitetul de Parinti si in Consiliul

Elevilor, a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 280
din data de 08. 09. 2023
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE
I.A. DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Scoala Gimnaziala Nr. 280 - unitate de invatdmant cu sediul principal in Bucuresti, sector 5, str.
Serg. Gheorghe Donici, nr. 4 A, denumitd in cele ce urmeaza Scoala, isi desfasoara activitatea 1n
conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile Contractului colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate - invatamant preuniversitar si cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Incepand cu data de 5 sept. 2022, aceastd institutie
beneficiaza si de un al doilea sediu, in Str. Calea Rahovei nr.266-268, in incinta S.C. Electromagnetica.

Art.2 - (1) Normele stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Nr. 280, denumit in cele ce urmeaza Regulament sau ROFU, dupa caz, sunt obligatorii pentru intreg
personalul Scolii si pentru elevii inmatriculati in aceasta, pe intreaga durata a anului de invatamant.

(2) Parintii elevilor Tnmatriculati In Scoala sunt solicitati sa sprijine activitatea acesteia si sa prezinte
propuneri In vederea realizarii obiectivelor Invatimantului si cresterii calitatii actului educational,
precum si pentru mentinerea si Intarirea ordinii si a disciplinei in gcoala si in afara acesteia.

I.B. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN SCOALA

1.B.1. ACTIVITATEA SCOLARA, ACCESUL N SCOALA SI PROGRAMUL DE LUCRU
Activitatea scolara

Art.3 - (1) Tn anul scolar 2022-2023, orele de curs se desfisoara in conformitate cu structura anului
scolar, in zilele lucratoare - de luni pana vineri intre orele 8:00 — 20:00, pe trei schimburi, astfel:

i. In intervalul orar 8:00 — 11:00- Schimbul 1. Durata orei de curs este de 40
de minute, pauza de 5 minute §i o pauza de 10 minute;
ii. In intervalul orar 11:10 — 14:55 - Schimbul Il. Durata orei de curs este de
40 de minute, pauza de 5 minute si o pauza de 10 minute ;
ii. Tn intervalul orar 15:05 — 20:00 - Schimbul Ill. Durata orei de curs este

de 45 de minute, pauza de 5 minute si o pauza de 10 minute .

(2) Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice si vor fi
instruiti sa nu initieze actiuni violente.
(4) Modificarea repartizarii claselor pe schimburi se poate realiza in cazuri exceptionale de catre
Consiliul de Administratie al Scolii, denumit in cele ce urmeaza CA, la propunerea conducerii acesteia.

(5) Durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, prin hotararea CA in situatii speciale si pe
o perioadad determinata.

(6) Cu aprobarea CA si la propunerea conducerii Scolii, in incinta acesteia pot fi desfasurate si alte
activitati scolare/extrascolare, altele decat orele de curs, cum ar fi, dar fara a se limita la urmatoarele:
concursuri, dezbateri, ateliere, cercuri tematice, activitati sportive s.a. Propunerile de aprobare a
desfasurarii unor asemenea activitatilor vor contine cel putin urméatoarele elemente:

i) denumirea activitatii, data, intervalul orar si locatia de desfasurare a acesteia;

i) personalul participant (nominal personalul Scolii §i numeric valoarea estimatd a numarului
de elevi, parinti, invitati i vizitatori);

iii) persoana responsabila de desfasurarea activitatii;

iv) dupa caz, conditii speciale de desfasurare a activitatilor si masurile organizatorice specifice
pentru protectia mediului, prevenirea aparitieci incendiilor §i asigurarea sigurantei
persoanelor si bunurilor (prevenirea accidentelor, ranirilor, distrugerilor etc.).
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(7) Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva care presupune participarea cadrelor didactice si a
elevilor va fi adusd la cunostintd conducerii Scolii cu cel putin sapte zile lucritoare inainte de data
prevazutad pentru desfasurarea activitatii/evenimentului, pentru obtinerea avizelor/aprobarii necesare; n
caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art4 - (1) Cursurile scolare pot fi suspendate pe perioade determinate de timp, la propunerea
Consiliului de Administratie al Scolii, cu aprobarea DSP si a Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti.

(2) Suspendarea cursurilor scolare se poate face numai in situatiile obiective care ar impiedica
desfasurarea normala a activitatilor scolare (ca de exemplu: epidemii, calamitdti naturale etc.), la
cererea directorului, dupa consultarea cadrelor didactice.

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar in care a aparut suspendarea, prin decizie a
Consiliului de Administratie.

Art.5 - Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui program
stabilit In cadrul catedrelor/comisiilor metodice si aprobat de Consiliul de Administratie. Acesta va fi
afisat la avizierul/pe site-ul unitatii de invatamant.
Art.6 - Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are urmatoarele atributii: a)
asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
¢) asigura evaluarea stadiului de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea n credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e) organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie,
e) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;
i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia Tn cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;
h) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
Art.7 In invitimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind clase, dupi cum
urmeaza:
-invatamantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 22;
- invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu
mai mult de 26;
(1) Tn situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot
functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut
la alin. (1), dupa caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei justificari din partea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, care solicita exceptarea de la
prevederile alin.
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(2). Pentru cazurile in care se solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului
maxim, aprobarea va fi datda de Ministerul Educatiei, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului. Situatiile prevazute in paragraful anterior (I) se comunica

DJIP/DMBIP si autoritatilor locale, in vederea asigurarii finantarii. Clasele/Grupele in
functiune la data intrarii in vigoare a prezentei legi raman cu acelasi numir de elevi pana la
finalizarea nivelului de invatamant.

Prin exceptie de la prevederile art. 7, efectivele de elevi din formatiunile de studiu in
functiune la data intrarii in vigoare a prezentei legi se stabilesc pand la finalizarea
nivelului de invatamant, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru fiecare copil/elev cu CES integrat in invatamantul de masa, efectivele maxime
ale claselor se diminueaza cu 3 elevi.

Accesul in unitatea de invatimant

Art.8 - (1) Intrarea in Scoald a angajatilor scolii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic), parintilor, precum si a invitatilor si vizitatorilor se realizeaza prin intrarea principala,
respectiv pe usa dinspre parcare si aleea de acces spre strada Gheorghe Donici sau, in sediul
Electromagnetica, pe la bariera de langa benzinaria OMV.

Intrarea elevilor, insotiti de parinti, se poate realiza, pentru motive bine intemeiate, in general de
naturd medicald, numai cu aprobarea conducerii Scolii, pe baza unei legitimatii de acces.

Programul de lucru al personalului Scolii

Art.9 - Programul de lucru pentru intreg personalul Scolii (cadre didactice, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic) se Intocmeste de conducerea Scolii si se aproba de catre CA.

(2) Prezentarea la program si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii.

(3) Invoirea de la program se aproba numai de conducerea Scolii, pe baza cererii scrise a salariatului.
(4) In vederea asigurdrii continuititii activitatilor institutiei si mentinerii unui grad ridicat de
operativitate, orice salariat al Scolii are obligatia de a comunica in timp util conducerii Scolii intarzierea
sau absenta sa de la programul de lucru, pentru a se lua masurile organizatorice ce se impun.

(5) Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii in ziua acordarii acestora sau in prima zi
lucratoare de la data acordarii acestora, iar certificatele medicale se depun la secretariat in cel mult 10
zile de la emitere, dar nu mai tarziu de sfarsitul lunii pentru care au fost emise.

Art.10 - (1) Programul de lucru pentru cadrele didactice se stabileste prin Orarul Scolii si prin
Graficul de prezenta al cadrelor didactice pe timpul vacangelor, documente in care se prevad, pentru
fiecare colectiv de elevi, orele de curs/disciplinele aferente fiecarei zile, respectiv programul fiecarui
cadru didactic pe timpul vacantelor.

(2) In zilele in care participa la orele de curs, programul de lucru al fiecirui cadru didactic incepe cu 15
minute Thainte de Tnceperea primei ore de curs stabilitd prin orar, pentru pregatirea materialelor
didactice, preluarea elevilor de la careu, pregatirea fiselor de lucru, testelor etc.

Art.1l - (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
nedidactic se stabileste, cu respectarea Codului Muncii si a prevederilor legale in vigoare, de catre
conducerea Scolii, in functie de specificul activitatii fiecaruia si de nevoile unitatii, inindu-se seama,
acolo unde este posibil, si de cerintele elevilor si parintilor.

(2) Programul de lucru cu publicul al Secretariatului Scolii sau al altor categorii de personal, programul
de audiente al conducerii si programul orelor de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se afigeaza
la avizierul scolii.
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I.B.2. Serviciul pe scoala si serviciul pe clasa

Art.12 - Pentru buna desfagurare a activitatilor Scolii, asigurarea continuitatii si coerenta activitatilor
manageriale si administrative, fluidizarea activitatilor de pregétire si desfasurare a orelor/activitatilor
scolare, precum §i pentru mentinerea ordinii, disciplinei §i curateniei, se instituie in sarcina cadrelor
didactice serviciul pe scoald si in sarcina elevilor serviciul pe clasa.

Serviciul pe scoali

Art.13 - (1) Serviciul pe scoald se efectueaza in patru schimburi, zilnic, de luni pana vineri, in intervalul
orar 7.45 - 20.00, astfel:

Schimbul I intre orele 7.45 - 11.00;

Schimbul Il intre orele 11.00 - 14.00;

Schimbul 111 intre orele 14.00 - 17.00;

Schimbul IV intre orele 17.00 - 20.00;

(2) Fiecare cadru didactic din Scoald, cu exceptia directorului/directorilor adjuncti, membrilor
Consiliului de Administratie si a reprezentantilor organizatiilor sindicale (liderilor de sindicat),
efectueaza serviciul pe scoald, conform graficului aprobat de director. Pe timpul executarii serviciului
pe scoald cadrul didactic indeplineste functia de ,, profesor de serviciu pe Scoala.

(3) Graficul serviciului pe scoala se intocmeste dupa consultarea cadrelor didactice si se afiseaza in
cancelarie si la avizierul scolii cu cel putin 5 zile Tnainte de intrarea in vigoare. Graficul se intocmeste
de catre persoanele desemnate de conducerea Scolii, semestrial sau trimestrial, se avizeaza de catre
directorii adjuncti si se aproba de director.

(4) Atributiile profesorului de serviciu pe Scoala sunt:

a) Se prezintd in preziua intrarii in serviciu la director sau la directorul adjunct pentru a fi
informat asupra problemelor deosebite si asupra evenimentelor ce se vor desfasura in scoalad
n ziua Tn care va fi efectua serviciul pe scoala;

b) Verifica integritatea si numdrul cataloagelor la intrarea si la iesirea in/din serviciu (la
inceputul si la sfarsitul programului de lucru al cadrelor didactice) si aplicd masurile de
securitate fizicad stabilite de conducerea scolii pentru securizarea documentelor scolare
(cataloagelor), cum ar fi, dar fara a se limita la: predd/primeste cataloagele catre/de la
cadrele didactice, asigurd pastrarea cataloagelor incuiate in spatii/locuri special amenajate
prevazute cu lacate/incuietori, gratii, sistem de alarma, senzori de fum etc.,, enumerarea
nefiind exhaustiva;

C) Asigurd securizarea cataloagelor de la clasele P - IV la sfarsitul programului de lucru al
profesorilor pentru invatamantul primar (invatatorilor) si securizarea cataloagelor de la
clasele V - VIII la sfarsitul programului de lucru al profesorilor;

d) Controleazi punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentard a
acestora §i ia masurile care se impun in cazul constatarii unor nereguli;

e) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar
intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau de alte nereguli
aparute in scoald si incearcd rezolvarea lor operativd; pentru faptele deosebite solicita
sprijinul conducerii scolii;

f) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in sdlile de clasa a persoanelor striine; da
indrumdrile necesare celor care doresc sd ia legatura cu profesorii scolii si asigurd
respectarea programului de consultatii/audiente pentru vizitatori/persoanele straine;

g) Controleazd respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor in incinta Scolii;

h) Supravegheaza respectarea normelor de securitate si sandtate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor, de protectie civila si de protectiec a mediului i ia operativ masurile
care se impun 1n caz de necesitate. Profesorul de serviciu pe Scoald are dreptul sa dea
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dispozitii personalului de 1intretinere in scopul remedierii diverselor probleme ce apar n
timpul serviciului séu;

i) Informeazd conducerea Scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii
serviciului pe scoald i propune masuri de finlaturare a unor disfunctionalitati si/sau de
imbunatatire a activitatii scolare;

j) Pentru schimburile II si IV este numit un cadru didactic care raspunde de verificarea
si securizarea cataloagelor de la clasele P - IV, respectiv V - VIII.

Serviciul pe clasd

Art.14 - (1) Pentru mentinerea ordinii §i curdteniei in silile de clasd, precum si pentru fluidizarea
activitatilor de pregétire si desfasurare a orelor fiecare elev din clasele V - VIII are obligatia de a
efectua individual sau in grup serviciul pe clasa.

(2) Serviciul pe clasa se efectueazi in fiecare zi in care clasa (colectivul de elevi) desfasoari in sala de
clasa ore de curs sau alte activitati scolare. Serviciul pe clasa incepe cu 10 minute Tnainte de Tnceperea
primei ore de curs si se termind la 10 minute de la finalizarea ultimei ore de curs.

(3) Planificarea elevilor de serviciu pe clasa se stabileste de profesorul diriginte la propunerea sefului
clasei, astfel incat pe parcursul unui semestru fiecare elev sd efectueze in mod egal, prin rotatie,
serviciul pe clasa.
(4) Atributiile elevului/elevilor de serviciu pe clasa sunt:
a) urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor, la
inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti;
b) intretin curdtenia tablei si dupa caz a buretelui, si asigura creta sau marker pentru tabla;
C) vegheaza la pastrarea curateniei in clasd si atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi;
d) aerisesc clasa pe durata pauzelor;
e) la sfarsitul orelor de curs pregatesc clasa pentru urmatorul schimb (serie de elevi),
respectiv verifica sala de clasa si bancile si aduna lucrurile uitate;
f) wverifica impreund cu seful clasei daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si
sesizeaza imediat cadrului didactic sau administratorului scolii neregulile constatate.

I.C. MASURI DE SECURITATE iN SCOALA .

Art.15 — (1) Siguranta in unitatile de invatamant se realizeaza sub coordonarea prefectului si
este in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, a Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de politie, a
Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti ori a inspectoratelor judetene de
jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare si consiliere antidrog si a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(2)In fiecare unitate de invatamant preuniversitar, consiliul de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, aproba un regulament de ordine interioara, cu
precizarea conditiilor de acces n scoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute
la alin. (1)

Art.16 - Calitatea de elev al Scolii se dovedeste pe baza Carnetului de elev si/sau pe baza Ecusonului
de elev, semnat, stampilat si vizat la zi.

Art.17 - (1) Usile de acces in scoalda se incuie la cinci minute dupd inceputul fiecarei ore si se
supravegheaza de personalul de pazéd/gardianul scolii.

(2) Accesul elevilor in scoala dupa inceputul orelor este permis, dupi identificarea elevului in cauza pe
baza carnetului/ecusonului de elev sau in lipsa acestuia prin orice alt mijloc prin care se poate dovedi
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calitatea de elev al Scolii. Elevii care intarzie la ore vor fi inregistrati de personalul de paza/gardianul
Scolii Tntr-un registru special aflat la intrarea in scoald, in care se mentioneaza data, numele elevului,
clasa din care face parte si ora intrarii in scoala.
(3) Este interzis oricdrui elev sa aduca in clasd sau in gcoald persoane straine sau sa solicite, fara
acordul parintelui/tutorelui legal, unor persoane straine sa-1 astepte in scoala sau in curtea scolii.

Art.18 - (1) Accesul elevilor in clasa este permis numai pe scara destinata elevilor. Accesul elevilor pe
scara profesorilor este interzis, cu exceptia situatiilor in care traseul de intrare/iesire In/din scoala se
realizeaza si pe aceasta scara.

(2) La sfarsitul programului, profesorul pentru invatdmant primar, respectiv profesorul de gimnaziu
insoteste elevii cu care a desfasurat ultima ora de curs pana la iesirea pe poarta scolii.

Art.19 - (1) Orice situatie de urgenta aparuta in scoala se comunica in timpul cel mai scurt conducerii
unitatii, care va lua masurile cuvenite.

(2) In cazul aparitiei unei situatii de urgent/pericol, la comanda conducerii Scolii sau a profesorului de
serviciu pe Scoala, personalul de paza/gardianul Scolii da semnalul de alarma actionand soneria scolii
in mod repetat, in urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi.

Art.20 - (1) Elevilor le este interzisa parasirea incintei Scolii pe perioada programului scolar.

(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului (1), parasirea incintei Scolii pe perioada programului

scolar este permisa elevilor astfel:

a) in situatii speciale, pe baza unui bilet de voie acordat, dupd caz, de profesorul
diriginte/invatator, profesorul de seviciu sau de directorul Scolii, ca urmare a unei solicitari
scrise sau verbale din partea parintelui;

b) pentru desfagsurarea unor activitafi scolare/extragscolare organizate cu clasa sau in grup
organizat Tnsotit/condus de cadrul didactic competent.

(3) Daca, in cazuri exceptionale (boala, participarea la o competitie etc.) elevul trebuie sa paraseasca
scoala, el este obligat sa solicite permisiunea profesorului/invatatorului care preda la ora respectiva,
care il poate invoi pe propria raspundere, dupa consultarea telefonica a unui parinte, dar va consemna
absenta in catalog. Profesorul-diriginte/invatatorul va motiva absenta numai dupa ce va primi solicitarea
scrisa a familiei elevului.

(4) Daci o clasa paraseste scoala inaintea terminarii programului fara aprobarea conducerii scolii, toti
elevii clasei primesc absentd nemotivata la ora la care au lipsit. Profesorul de la a carui ora a plecat
intreaga clasa informeaza de indata dirigintele si conducerea scolii printr-un raport scris.

Art.21 - (1) Este interzisa introducerea si folosirea in incinta scolii a oricaror tipuri de arme,
materialelor explozive, spray-urilor lacrimogene/paralizante si altele asemenea, materialelor
pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea) si a altor obiecte si substante care pot pune
in pericol viata, integritatea fizica si psihica, siguranta si securitatea elevilor si a personalului Scolii.

(2) Personalului si elevilor le este interzisd lansarea sau diseminarea unor anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul Scolii.

(3) Folosirea starii de fixatie (mana curentd/barele de protectie ale scarilor, panouri, hidranti etc.) ca
mijloc de deplasare/distractie este interzisa.

(4) PNCVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau
favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, atat ca
violenta verbala, fizica, psihologica — bullying, emotionala, sexuald, sociald, culturala,
ciberneticd, cat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot pune in pericol sanatatea
sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant.

(5) Tn conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaluari
a climatului scolar, Tn colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu
institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta scolara, serviciul public de asistenta
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sociala, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului, unitatile de invatamant
adopta planuri de prevenire si reducere a violentei in scoli
(6) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.
(7) Metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant
este confidentiala
(8) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa
actioneze n acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.
(9) Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului. Daca exista
suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa
sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
(10) Unitdtile de invdtdmant sunt obligate sd stabileasca si sd pund in aplicare masuri de
sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori
adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si
la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitatii de invatamant.
(11) ) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar,
conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.22 - (1) Accesul in Scoald al parintilor/tutorilor sau sustintorilor legali ai elevilor sau a altor
persoane strdine este permis numai cu aprobarea conducerii Scolii §i numai dupd dupa verificarea
identitatii (identificarea si legitimarea) acestora si inméanarea ecusonului de vizitator.

(2) Ecusonul de vizitator se inméaneaza la punctul de acces de personalul de paza/gardianul scolii, se

poarta la vedere pe toatd perioada sederii in Scoald si se restituie la plecare.

(3) Conducerea Scolii poate aproba accesul in incinta Scolii a parintilor/reprezentantilor legali ai

elevilor sau altor persoane strdine In urmatoarele situatii:

a) 1n cadrul programului de lucru, pentru rezolvarea unor probleme sau situatii care implica
relatia directda a solicitantului cu personalul scolii, (probleme administrative, relatii de
munca, probleme referitoare la situatia scolara, acte, documente de studii etc.). Prin
programul de lucru se intelege programul de lucru cu publicul al secretariatului si al altor
categorii de personal, programul de audiente si programul de consultatii afisat la avizierul
scolii;

b) Ila solicitarea cadrelor didactice/conducerii scolii;

C) pentru a participa la sedinte cu parintii, la consultatii si activititi de informare / suport
educational / consiliere, ori la alte activitdti/evenimente scolare sau extrascolare la care sunt
invitati sa participe.

(4) Prin incinta Scolii in sensul prezentului Regulament se intelege: spatii administrative, coridoare,

holuri, secretariat, cabinet director, cancelarie, biblioteca, sali de clasa/laboratoare, sala de sport, terenul

de sport si curtea scolii.

(5) Parintii, rudele sau alti insotitori pot insoti elevii la sosirea/plecarea la/de la scoala doar pana la

intrarea pe poarta scolii, urmand ca elevii sa se deplaseze singuri, prin curtea interioard, spre salile de

clasa. Prin exceptie, parintii elevilor cu dizabilitdti au permisiunea sa sprijine deplasarea elevilor
spre/dinspre salile de clasa in conditiile stabilite impreuna cu dirigintii/invatatorii acestora.

(6) Este interzis accesul in incinta Scolii a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor sau altor persoane

strdine 1n afara programului de lucru sau fara permisiune. Dupd terminarea programului/orelor de curs,

elevii (copiii) si Insotitorii acestora au obligatia de a parasi incinta Scolii.
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Art.23 - (1) Tn incinta Scolii este interzisa fotografierea sau inregistrarea audio-video a personalului sau
a elevilor care invata 1n aceasta institutie, precum si diseminarea, distribuirea in mediul online/retelele
de socializare sau publicarea, fara acordul scris al celor vizati, de materiale (fotografii, inregistrari s.a.)
care lezeaza imaginea sau demnitatea acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pe parcursul desfasurarii unor momente festive sau a unor
evenimente organizate (serbari, activitati extragcolare etc), este permisa fotografierea sau inregistrarea
audio-video a participantilor la respectivele activitati. Permisiunea de fotografiere/filmare/inregistrare
nu constituie acord de publicare (diseminare/distribuire) a fotografiilor sau inregistrarilor audio-video
rezultate, pentru acestea fiind necesar acordul scris al parintelui.

(3) Inregistrarea activitatii didactice poate fi facuti numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice
este dispusd 1n temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea
de invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor
audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat
un sistem de supraveghere audio-video, Tn conditiile legislatiei in vigoare.

(4) Multiplicarea, sub orice formad, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (3).

Art.24 — (1) Tn urma consultarii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea de
invatamant preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video n
vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

(2) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo cuprind in contractul
educational, acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audiovideo a beneficiarilor primari.

(3) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo Tsi asuma raspunderea
publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audiovideo instalate in incinta unitatilor de invatamant.

(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care
majoritatea parintilor Tsi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in situatia instalarii camerelor audio-video n exteriorul
cladirilor, pe holuri

(6) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continud a sistemelor de supraveghere audio-video
pe toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;
b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;
c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii Se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.
(7) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo au obligatia de a permite
accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant;
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b) directorului unitatii de Invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

c¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisd, justificata, adresata directorului unitatii de invatamant. Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare Inregistrarilor care
se solicita.

(9) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul Inregistrarii cererii.

(10) Unitatile de invatimant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(11) Inregistrarile audio-video din incinta si din salile de clasa ale unitatilor de invitimant nu
pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.
(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din
incinta sau din sdlile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor,
tutorilor legali sau personalului angajat n unitatile de Tnvatamant.

Capitolul I1. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

II. A. DISPOZITII REFERITOARE LA ELEVI

Frecventa elevilor la cursuri

Art.25 - (1) Este obligatorie participarea si frecventa elevilor la cursuri, activitati educative, de
invatare remediald, de consolidare a competentelor sau de accelerare a invatarii desfasurate in Scoala, in
forma de organizare si desfasurare a acestora stabiliti de conducerea unitatii de invatdmant, cu
respectarea Orarului Scolii.

(@) Elevul are obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct
sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, Tn functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului
din unitate.

(b) Tn termen de 7 zile de la reluarea activititii, elevul este obligat si prezinte actele pe baza
carora se va face motivarea absentelor. Nerespectarea termenului mentionat anterior, atrage
declararea absentelor ca nemotivate.

(c) ) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

(2) In situatii exceptionale, care determina imposibilitatea temporari a elevului de a participa fizic
la cursuri, parintele va depune pentru analizd in cadrul C.A. cerere insotitd de documente
justificative.

(a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la
nivelul unitdtii de invdtamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie al unitatii, cu informarea Inspectorului scolar general/al Municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
Inspectorului scolar general, cu aprobarea Ministerului;

12



REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE - SCOALA GIMNAZIALA NR 280 BUCURESTI

(c) la nivel regional sau national, prin Ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al Municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(2). (a) In calitate de operator de date cu caracter personal (categorii previzute in Regulamentul UE
2016/679), unitatea de Invatamant are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si
organizatorice privind protejarea §i pastrarea datelor cu caracter personal: securitatea in mediul
on-line (elevi si cadre), asigurarea confidentialitatii datelor, preintampinarea riscului pierderii de
date, impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal, interzicerea accesului neautorizat la
datele cu caracter personal;

(b). Conducerea unititii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din regulamentul UE 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatamant si ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate aceste date si drepturile persoanelor vizate. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate exclusiv in scop didactic.

(3) La clasa, va fi limitata utilizarea de materiale didactice de catre mai multi elevi si vor fi organizate,

(4) invoirea elevilor de la ore este permisa in urmatoarele situatii:

a) in limita a 20 de ore de curs pe an scolar, la solicitarea scrisd a parintelui/tutorelui legal al
elevului depusda la invatitor sau diriginte, dupa caz. Recuperarea materiei pierdute cade in
sarcina elevului.

b) pentru participarea la diverse activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri
etc.), la solicitarea profesorului indrumitor. Tn aceste situatii, invoirea se face de citre
conducerea Scolii, iar recuperarea materiei pierdute cade in sarcina elevului.

(5) in cazul imbolnavirilor, elevul este obligat sd prezinte adeverinte medicale, in maximum 7

zile de la reluarea activitatii.

Tinuta elevilor la cursuri si in incinta Scolii

Art.26 - (1) Toti elevii sunt obligati sd aiba la scoald o tinutd vestimentard unitard - Jinuta Scolii -
compusa din tricou/bluzad sau camasa alba, fard inscrisuri colorate, vestd albastrd, pantaloni sau fusta
bleumarin/negru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului (1) in timpul activitatilor sportive si al orelor de educatie
fizica este permisd purtarea articolelor sportive specifice (tricou, pantaloni scurti, trening,
adidasi/pantofi de sport s.a.).

Art.27 - (1) in masura in care nu constituie o incdlcare a dreptului elevului la imagine, demnitate si
personalitate proprie, Tn incinta Scolii si la orele de curs desfasurate atat fata in fata, cat si online, este
interzisa:

a) purtarea unor articole si accesorii vestimentare indecente/provocatoare care nu se preteaza mediului
scolar sau contin mesaje cu caracter antisocial, imoral sau instigator (decolteu exagerat, maieuri,
bustiere la fete, fuste foarte scurte, pantaloni exagerat de mulati pe corp, pantaloni scurti,
mesaje/desene termocolantate, serigrafiate sau imprimate);

b) purtarea parului vopsit/colorat in suvite si/sau nearanjat;

C) purtarea bijuteriilor (coliere, broge, bratari si inele) si a piercing-urilor;

d) purtarea unghiilor vopsite si lungi si a machiajului ochilor, fetei si buzelor;

(2) Profesorul/invatatorul care in timpul orelor constata la un elev o {inutd neconforma cu prevederile

prezentului Regulament sau nerespectarea interdictiei de a utiliza un dispozitiv electronic sau telefonul

mobil, fara acordul cadrului didactic, consemneaza abaterea constatatd pe pagina atasatd catalogului ,

informeaza dirigintele care are obligatia de a instiinta familia elevului si de a lua masurile disciplinare
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ce se impun. Nerespectarea interdictiei mai sus mentionate poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre
parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau elevi.

Drepturi si facilitati oferite elevilor
Art.28 Elevii au dreptul:

(1) de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar.

(2) de a oferi feedback, dupa parcurgerea primelor doua sau trei intervale de cursuri din
anul scolar, cadrelor didactice care predau la clasia, prin fise anonime sau prin
intermediul unor chestionare anonime securizate.

Art.29 (1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat
beneficiaza de burse.

(2) Bursele elevilor din invatamantul preuniversitar sunt alocate din bugetul

Ministerului Educatiei, dupa cum urmeaza:

a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasd de gimnaziu si

liceu dintr-o unitate de invatamant preuniversitar, cu respectarea criteriilor si conditiilor

stabilite prin metodologia-cadru;

b) bursele sociale pentru toti elevii care se incadreaza in criteriile si conditiile stabilite

prin metodologia-cadru;

c) bursele de excelenta olimpica I si Il pentru toti elevii care au obtinut distinctiile
conform metodologiei-cadru.

(3) Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de
acordare a burselor cu minimum 15 zile lucritoare 1nainte de data-limitd pentru
depunerea cererilor si documentelor justificative.

(4) Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.

(5) ) Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa
de merit in anul scolar urmator

Art.30 — (1) Incepand cu invatamantul primar, elevii primesc cardul national de elev.

(@) Cardul national de elev este nominal si atesta ca titularul cardului are calitatea de
beneficiar al tuturor facilitatilor prevazute in prezenta lege sau al altor facilitati adresate
elevilor cuprinse n legi speciale.

(b) Tn baza cardului national de elev, operatorii economici pot oferi facilititi elevilor.

(c) Cardul national de elev se distribuie gratuit elevilor, prin unitatile de invatamant, la
inceputul fiecarui ciclu de invatamant.

(2) Se infiinteaza programul national ,,O carte pentru fiecare” in vederea cresterii
interesului elevilor pentru lecturd, finantat din bugetul national si din fonduri externe.
Derularea programului este reglementatd prin hotardre a Guvernului, initiatd de Ministerul
Educatiei.

(3) Se infiinteaza Programul national ,,Vouchere culturale pentru elevi” in vederea
promovarii culturii nationale si universale in randul comunitatii scolare. Prin Programul
national ,,Vouchere culturale pentru elevi”, detindtorii primesc suma de 250 lei prin
intermediul unor carduri reutilizabile, suma care este la dispozitia beneficiarului pentru servicii
si evenimente culturale precum concerte, intrari in muzee, carti Sau excursii organizate cu
tematici culturale sau istorice. Derularea programului este reglementatd prin hotarare de
Guvern, initiatad de Ministerul Educatiei.

14



REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE - SCOALA GIMNAZIALA NR 280 BUCURESTI

Obligatiile elevilor
Art.31

(1) Elevii au obligatia sa participe la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea
unitatii de invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti/profesorii pentru invdtamént primar/invatitoare/ profesorii pentru Invatdmantul
prescolar/educatoare;

b) Elevii au obligatia sa rezolve si sa transmita sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de
catre cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

C) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

(2) Elevii au obligatia de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in
comportament sau atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul Scolii.

(3) Elevii care participa la ore de consultatii au obligatia de a intra in Scoala si in sala de clasa numai
insotiti de cadrul didactic cu care desfasoara activitatea.

(4) Daca in timpul pauzelor elevii stau pe coridoare, au obligatia de a proteja peretii acestora si
materialele expuse. Elevii au obligatia de a nu alearga pe coridoare, de a nu tipa si de a nu arunca pe jos
resturi de mancare, hartii, ambalaje s.a..

(5) La intrarea in scoala, elevii au obligatia de a se organiza in curte, pe clase si de a intra spre salile de
cursuri sub supravegherea cadrului didactic cu care fac prima ora sau a profesorului de serviciu.

(6) Tmediat ce suna de intrare, fiecare elev este obligat sa intre in clasi si, in liniste, sd-si ocupe locul in
banca si sd-si pregateasca cele necesare pentru ora care incepe.

(7) Elevii au obligatia de a pastra curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor si a grupurilor sanitare.

(8) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte invatatorului/ profesorului,
pentru consemnarea calificativelor/notelor. De asemenea, cand este evaluat, fiecare elev este obligat sa
prezinte profesorului/invatatorului caietul de teme (tema) si carnetul de elev, daca acesta i le solicita.

(9) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

(10) Elevii au obligatia sa restituie in stare buna toate cartile/materialele didactice imprumutate de la
biblioteca scolii/tableta atunci cand se transfera la altd scoald sau termind un nivel de pregitire. in cazul
distrugerii/deteriorarii cartilor/materialelor didactice imprumutate de la biblioteca scolii/tabletei, elevii
vinovati au obligatia de a le inlocui cu unele noi, identice, sau de a achita contravaloarea acestora.

(11) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putindu-le fi
atribuite sarcini organizatorice.

Art.32 - (1) Pe parcursul desfasurarii orelor de curs, elevii au obligatia de a participa la activitatile
propuse de profesor si de a asculta raspunsurile sau interventiile colegilor. De asemenea, elevii au
obligatia de a solicita, prin ridicare de mana, permisiunea profesorului / invatatorului daca doresc sa
intervind sau sa puna intrebari in timpul orei.

(2) In situatii de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ora, elevii au obligatia de a rimane in clasa
sub conducerea sefului clasei si de a desfasura mentine ordinea si linistea, astfel incat sa nu perturbe
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desfasurarea activitatilor/orelor de curs din Scoala. In astfel de situatii seful clasei va anunta profesorul
de serviciu.

(3) In timpul orei de curs, elevii trebuie s asculte cu atentie explicatiile profesorului/ale invatatorului,
sd ia notite si sd nu aibad preocupari sau manifestari de natura sa perturbe buna desfasurare a lectiilor.

(4) Pe timpul cat se afla in salile de curs, elevii au obligatia de a pastra ordinea si curatenia (nu se
arunca nici un fel de obiect pe geamuri, nu se lasd murdarie in banci, nu se stoarce buretele de la tabla
pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen prin clasa etc.).

(5) Elevii au obligatia, potrivit capacitatii si nivelului lor de intelegere, de a respecta normele de
securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie
civild si normele de protectie a mediului. In acest sens elevii au obligatia de a nu manipula sau folosi in
absenta cadrelor didactice sau fara directa supraveghere a acestora aparatura sportiva, echipamentele si
instalatiile electrice, substantele si materialele de laborator, instalatiile de apa, laptopurile/calculatoarele
din sala de clasa s.a..

Obligatii specifice - Seful clasei/loctiitorul sefului de clasa

Art.33 - (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecérei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea Scolii, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.

(2) Seful clasei si loctiitorul sefului de clasd sunt numiti de dirigintele clasei dintre elevii cu un
comportament exemplar si cu o situatie buna la Tnvatatura, in urma consultdrii colectivului de elevi al
clasei si al votului acestora.

(3) In absenta sefului clasei, loctiitorul sefului de clasi preia atributiunile acestuia.

(4) Atributiile sefului clasei sunt:

a) este membru al Consiliului Elevilor pe scoalda (clasele IV - VIII) si reprezinta
interesele elevilor clasei Th acest organism reprezentativ;

b) vegheazd asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din
clasa;

C) atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi sau
deterioreaza bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

d) controleazd la inceputul programului =zilnic starea bunurilor care apartin clasei si
sesizeaza administratorului sau conducerii scolii neregulile constatate;

e) informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

f) coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

Interdictii aplicabile elevilor
Art.34 - (1) Tn incinta Scolii elevilor le este interzis:

a) blocarea cailor de acces in incinta scolii

b) consumul gumei de mestecat si al alimentelor care pot face usor murdirie (seminte, pufuleti,
pufarine etc.), aruncarea hartiilor, ambalajelor si a resturilor de mancare pe jos sau in afara cosurilor
de gunoi;

¢) introducerea zapezii in localul scolii gi/sau aruncarea cu bulgari de zapada;

d) folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente/rdniri i practicarea unor jocuri care pot pune
in pericol sdndtatea si/sau integritatea fizica a participantilor sau a celor din jur;

e) deteriorarea/murdérirea/scrierea/vopsirea bancilor, usilor, peretilor si a mobilierului;

f) consumul de alimente in timpul orelor de curs desfasurate atat fatd in fata, al examenelor, evaluarilor
si/sau al concursurilor;

g) sa detina sau sa consume tigari, sa foloseasca orice dispozitiv de tip 1QOS, Heets sau similare,
substante halucinogene, bauturi alcoolice si droguri, substante etnobotanice sau alte substante
interzise;

h) sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamtant
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i) introducerea in scoald si diseminarea prin orice mijloc a materialelor, in orice format si pe orice tip
de suport, cu caracter electoral, de prozelitism religios, pornografic, obscen si/sau imoral, sau care
prin continutul lor cultivd discriminarea, ura de rasd, intoleranta, violenta in limbaj si in
comportament;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd;

k) fotografierea sau filmarea in timpul orei de curs, fara acordul conducerii Scolii sau al cadrului
didactic care tine ora;

1) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului.

m) alergarea pe holurile scolii si jocul cu mingea in curtea scolii in afara orelor de educatie fizica
sau a activitatilor organizate;

n) distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.) si deteriorarea
bunurilor aflate in patrimoniul scolii;

0) folosirea toaletei destinate profesorilor;

(2) Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile si a dispozitivelor electronice de orice
tip (tableta, smartphone, smartwatch, navigator GPS, camerd de luat vederi, reportofon,
microfon/dispozitive de Tnregistrare audio/video etc.) in timpul orelor de curs, al
examenelor/evaluarilor si al concursurilor, inclusiv Tn timpul activitatilor educationale care se
desfasoara Tn afara unitatii de Tnvatamant,. La inceperea orelor de curs, aceste dispozitive vor fi Tnchise
si depozitate Tntr-un loc special amenajat in sala de clasa.

(@) Nerespectarea prevederilor alin. (2) poate duce la preluarea echipamentului de catre

personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor primari minori sau elevi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) utilizarea telefoanelor mobile/dispozitivelor

electronice este permisa in urmatoarele situatii:

a) 1in situatii de urgenta - pentru apel la numarul unic de urgenta 112 si/sau anuntarea urgentei familiei;

b) Tn timpul orelor de curs - in scop educativ sau ca material didactic - numai cu acordul cadrului
didactic competent.

(4) Soptitul sau copiatul in timpul unui concurs, examen sau a unei evaludri sunt cu desavarsire
interzise. Elevii care soptesc sau care copiazd primesc nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient si pot fi exclusi din examen/concurs.

Art.35 - (1) Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite
de cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar.

(2) Deteriorarea sau sustragerea bunurilor aflate in patrimoniul Scolii se sanctioneazain conformitate cu
ROFUIP.

(3) Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, elevii responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor aflate in
patrimoniul Scolii au obligatia de a suporta toate cheltuielile de reparare sau de inlocuire a bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(4) In cazul deteriorarii sau sustragerii unor bunuri in cadrul orelor de curs sau in cadrul altor activitati
la care participd un grup/colectiv de elevi, iar in urma cercetarii administrative vinovatul nu se poate
identifica, raspunderea materiala revine respectivului grup/colectiv de elevi.

(6) Solutionarea unui litigiu din categoria celor prevazute la alin.(3) si alin. (4) se poate efectua amiabil
intre reprezentantii Scolii si parintii/reprezentantii legali ai elevului, in termen de 15 zile de la aparitia
acestuia sau, in caz contrar, prin intermediul instantei competente.
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Recompense acordate elevilor

Art.36 - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin

comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor/clasei;

b) evidentiere, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisda adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit/performantd/ocazionale/olimpice sau recompense materiale;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau Tn tabere de profil din tard si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unititii de invatimant.

(2) Recompensa prevazuta la alin.(1) lit. i) se acordd de catre profesor sau director, recompensele

prevazute la alin.(1) lit. ii) - iii) se acorda de catre director la propunerea dirigintelui, iar recompensele

prevazute la alin.(1) lit. iv-vii) se acorda de catre Scoald la propunerea dirigintelui si a directorului, cu

aprobarea CA.

Sanctiuni aplicabile elevilor

Art.37 - (1) Elevii care in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor extragcolare organizate de scoald
savarsesc fapte prin care se incalca regulamentele scolare, prevederile prezentului Regulament si/sau
dispozitiile legale in vigoare- Statutul elevului- pot primi in functie de gravitatea faptei savarsite
urmatoarele sanctiuni:

a) Observatia individuald - mustrarea/atentionarea verbald a elevului de catre diriginte /
invatator sau de catre directorul scolii, cu privire la Incélcarea regulamentelor In vigoare ori
a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care
sd urmareasca remedierea comportamentului.

b) Mustrarea scrisi - mustrarea/atentionarea in scris a elevului de catre diriginte/invatator, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea se comunica individual, n
scris, atat elevului cit si parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestuia si se transmite
acestora din urma personal, pe baza de semndturd, sau prin postd cu confirmare de primire.
Aplicarea sanctiunii se decide de consiliul clasei, 1la propunerea cadrului didactic care a
constatat sau la ora cdruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune sau la propunerea
conducerii scolii. Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in nvdtdmdntul primar si se consemneaza in catalogul clasei,
precizdndu-se numarul  documentuluiraportul  consiliului  clasei  prezentat  consiliului
profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar;

C) Retragerea temporara sau definitivi a bursei (de merit sau sociald, dupa caz) - se aplica
de catre director §i se comunicad 1n scris, atat elevului cat si parintilor/tutorilor sau
sustindtorilor legali al acestuia, iar aplicarea sanctiunii se aprobd de consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv
de diminuarea calificativului in invatamantul primar, aprobatda de Consiliul Profesoral al
unitatii de Invatdmant;

d) Mutarea disciplinara la o clasd paralela, in aceeasi unitate de invitimant - sanctiunea
este aplicabila elevilor din clasele V-VIII si se comunicd 1n scris, atat elevului cat si
parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestuia. Aplicarea sanctiunii se valideazd de
consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Sanctiunea este insotitd de scaderea
notei la purtare si se consemneazd in raportul consiliului clasei, la sfargitul semestrului sau
al anului scolar, in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul matricol;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

2. Sanctiunile prevazute la alin. (1) de la lit. (f). pana la lit. (h) se pot aplica in invatamantul
obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului Tn scoald pune in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

3) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

4) Sciaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar sau
10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu.
Sanctiunea _poate  fi  insotita de scdderea _notei la  purtare,  respectiv __ de
diminuarea calificativului in invatamantul primar

Art.38 - (1) Sanctiunile prevazute la art.30 lit. a) - b) se aplica de la data comunicarii iar cele prevazute
la lit. ) - d) se aplica de la data hotararii Consiliului Profesoral.

(2) Sedinta Consiliului Profesoral de analiza asupra unei propuneri de acordare a uneia din sanctiunile
aflate in competenta sa face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data formularii propunerii.

(3) Daca elevul caruia i s-a aplicat una din sanctiunile prevazute la art.30 lit. b) - d) da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 sdptdmani de scoald pana la incheierea
semestrului/anului gcolar, prevederea privind scdderea notei la purtare/diminuarea calificativului,
asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este in competenta entitdtii care a decis aplicarea
sanctiunii.

(4) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se solutioneazd de CA in conformitate cu
prevederile in vigoare din Statutul Elevului, in urma depunerii unei contestatii de catre elev sau
parintele/tutorele legal al acestuia la secretariatul Scolii.

Transferul elevilor

Art.39 - (1) Transferurile elevilor se aproba de catre CA, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare §i cu interesul superior al copilului;

(2) Transferul elevilor de la o clasa la alta in cadrul Scolii se poate efectua doar in perioadele de
vacantd, la cererea scrisd, obiectiva si motivata, a parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.
Exceptie fac situatiile speciale 1n care solicitarea de transfer este insotitd de documente medicale;

(3) Consiliul de Administratie poate aproba transferul unui elev de la o clasa la alta in cadrul Scolii
numai cu acordul invatatorului/dirigintelui clasei n care urmeaza sa fie transferat elevul si numai daca
sunt indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) solicitarea de transfer este obiectiva si documentata;

b) transferul este in interesul si beneficiul elevului;

c) transferul se incadreaza in limita maxima a efectivului de elevi al unei clase pentru anul de studiu
respectiv si nu afecteaza negativ calitatea procesului de invatamant in Scoala.

(4) )Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania,
care urmeaza sd continue studiile 1n alte tari pentru o perioadd determinata de timp, li se
rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

Art.40 - (1) Transferul si inmatricularea in Scoala a elevilor care frecventeaza cursurile altor unitati de
invatdmant se aproba de CA.

(2) Admiterea/transferul si inmatricularea in Scoald a elevilor care frecventeaza cursurile altor unitati
de invatamant se efectueaza de regula in perioadele de vacantd, la cererea scrisa, obiectiva si motivata, a
parintilor/tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora. Exceptie fac transferurile dintr-un alt judet/alt
sector al Bucurestiului sau care se incadreaza in conditii medicale speciale, acestea putand fi efectuate
si in timpul anului scolar;
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(3) Admiterea/transferul elevilor care vin din alte scoli se poate realiza in limita locurilor disponibile,
tinandu-se cont de continuitatea studiului limbilor moderne, cu conditia ca solicitantii sa aiba in anul
scolar/semestrul anterior media 10, respectiv calificativul FB, la purtare, iar transferul acestora sia nu
afecteze negativ calitatea procesului de invatamant din Scoald.

Evaluarea elevilor

Art4l - (1) Evaluarea elevului se realizeaza in scopul identificarii nivelului la care se afla la un anumit
moment dat procesul de Invatare (invatarea), precum si pentru orientarea si optimizarea acestuia.

(2) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul intregului an scolar.

(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de véarsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevului, precum si de specificul fiecarei discipline.

(4) Probele de evaluare si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza, avand in vedere curba de
efort, pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

(5) Tncepand anul scolar 2022-2023, tezele nu mai sunt obligatorii. Acestea erau evaluiri scrise
semestriale, iar notele erau folosite pentru incheierea mediei pe fiecare semestru. Insi, cu noile
modificari aduse structurii anului scolar (5 module), notele vor fi puse de profesor in functie de numarul
de ore alocat saptamanal disciplinei. Profesorii vor decide cate note acorda elevului pe an, in functie de
numarul de ore prevazut in planul cadru.

(6) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, n functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut
in planul cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(7) La fiecare disciplina de studiu/modul, se incheie o singurd medie, calculatd din numarul de note
prevazut de prezentul regulament, prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(8) Elevii din clasele primare, gimnaziu si postliceal si cel postliceal vor avea cel putin doua evaluari
scrise pe an scolar, fata cel putin o evaluare scrisd pe semestru.

(9) Potrivit ROFUIP 2022, elevii din invatamantul primar, la clasele T — IV, in cel secundar vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(10)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic”. Acesta
va fi folosit “pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala
si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare

I1.B. DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONALUL SCOLII
Obligatiile generale ale personalului scolii

Art.42 - (1) Fiecare angajat a/ Scolii este obligat sa-si ia la cunostintd, sd-si cunoasca si sa-si respecte
atributiile functionale stabilite prin fisa postului, prin deciziile administrative si/sau prin normele in
vigoare pe linie de securitate si sdnatate in muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectie civila si normele de protectie a mediului.

(2) Conducerea scolii are obligatia de a aduce la cunostinta celor interesati sau la cunostinta intregului
personal, dupa caz, ori de cate ori este nevoie, modificarile atributiilor functionale aparute ca urmare a
modificarii cadrului legal sau in vederea implementarii deciziilor luate de conducerea Scolii sau de
forurile superioare.
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(3) Semestrial, prin grija secretariatului, sefilor de catedra si a conducerii, in cancelaria Scolii se
afiseaza documentele care organizeaza si directioneaza activitatile Scolii in perioada urmatoare, modul
de organizare a activitatilor si participarea cadrelor didactice la acestea.

Art43 - (1) Fiecare angajat al Scolii este dator sd contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzator muncii in Scoala si la ridicarea continud a
prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor si a comunitatii locale.

(2) Personalului Scolii ii este interzis sa desfasoare si/sau sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica si viata intima, privata sau familiala a copilului/elevului sau a altui salariat al Scolii.

Art.44 - (1) Cadrele didactice au obligatia de a respecta Orarul Scolii si de a desfasura orele de curs
conform prevederilor acestuia.

(2) Realizarea activitatilor (lectii, aplicatii practice, activititi extrascolare etc.) de catre cadrele
didactice la alte ore/colective/discipline decat cele prevazute in orar se face numai cu aprobarea
conducerii scolii.

(3) Profesorii/invatatorii au obligatia de a intra in clasa imediat ce a sunat.

(4) Cadrele didactice care nu-si desfagoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi
sau a marii majoritati a acestuia (peste 60% din efectivul clasei) au obligatia de a ramane n scoald pe
toatd durata programului lor de lucru si de a consemna in condica de prezenta situatia, iar in catalog
absentele pentru toti elevii care au lipsit de la ora/orele respective.

Art45 - (1) Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic.

(2) Invoirile de la program se acordi cu aprobarea scrisi a conducerii Scolii si este conditionata de
obligativitatea celui invoit de a depune o cerere de invoire colegiald si de a asigura un inlocuitor pentru
desfagurarea orelor de curs/suplinirea orelor.

(3) In cazuri cu totul deosebite, orice absenti de la ore va fi anuntati conducerii Scolii, de reguld prin
secretariat, pentru ca directorul sd poata asigura Inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sd nu ramana
nesupravegheate.

Art.46 - (1) Personalul Scolii are obligatia de a avea o tinutd decenta si un comportament corect, demn
si moral in fata elevilor si a celorlalti angajati.
(2)Personalului Scolii 1i este interzisa lovirea, persecutarea, amenintarea, discriminarea, hartuirea,
insultarea sau calomnierea elevilor ori rdzbunarea Tmpotriva acestora.

Sanctiuni disciplinare aplicabile personalului Scolii si cercetarea disciplinari prealabila

Art.47 - (1) Neindeplinirea, indeplinirea defectuoasa ori cu rea intentie a obligatiilor de serviciu precum
si incalcarea cu vinovatie a prevederilor legale si a normelor si regulamentelor aplicabile personalului
Scolii se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit legii si prezentului Regulament.

(2) Directorul/directorii adjuncti, responsabilii comisiilor metodice si sefii colectivelor de catedra sunt
obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor disciplinare.

(3) Orice membru al personalului Scolii care are cunostintd de savarsirea de catre un subordonat, coleg
sau superior ierarhic a unei fapte care poate constitui abatere disciplinara are obligatia sd sesizeze in
Scris, prin secretariatul Scolii, Consiliul de Administratie, in cel mai scurt timp de la momentul luarii la
cunostinta a respectivei fapte. Consiliul de Administratie va dispune cu celeritate cercetarea disciplinara
prealabila a salariatului a carei faptd este sesizata.

(4) O fapta este calificata drept abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare numai in urma efectudrii
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) ) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatdmant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.
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(6) ) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (4), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3—5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egalid cu a celui care a savarsit abaterea. Tn situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu
existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(7) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(8) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant.

(9) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducdtorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(10) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de Invatamant.

(11) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(12)Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(13)Sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare savarsite de catre
personalul Scolii, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariatul in culpa.

(14)  Sanctiunile disciplinare aplicate se iau in considerare la intocmirea aprecierii de serviciu si la
stabilirea calificativului anual acordat personalului Scolii.
(15)  In sensul prezentului Regulament poate constitui abatere disciplinard orice faptid care
dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului Scolii si/sau care aduce un prejudiciu Scolii,
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie prin care:
a) sunt incalcate normele si dispozitiile legale in vigoare;
b) sunt incélcate prevederile prezentului Regulament si ale regulamentului de ordine
interioard sau normele de comportare aplicabile;
€c) sunt incalcate prevederile contractului individual sau colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducerii Scolii, precum si orice alte reglementari
legale 1n legatura cu activitatea pe care o desfagoara salariatul.
d) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
e) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;
f) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
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g) fapte de naturda sia aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul
unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
h) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa

(16)  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului Scolii sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, a gradatiei
de merit ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

f)  destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

IL.B. 1. DISPOZITII REFERITOARE LA CADRELE DIDACTICE

Art.48 - Cadrele didactice au obligatia de a manifesta un comportament de naltd tinutd morald si
profesionald atat in cadrul Scolii cat si in afara ei, in deplind concordanta cu calitatea de educator.

Raspunderea si obligatiile conducerii Scolii

Art49 - (1) Conducerea Scolii este formata din director, directorii adjuncti si Consiliul de
Administratie.
(2) Conducerea Scolii 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament, prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invagamant preuniversitar (ROFUIP), a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar (MOF_CA UIP) si a
prevederilor Statutului Elevului (SE).
(3) Conducerea Scolii raspunde de respectarea standardelor nationale in educatie prin structura,
complexitatea si nivelul calitativ al educatiei oferite de Scoald, de organizarea si conducerea judicioasa
a intregii activitati, precum si de asigurarea conditiilor optime de desfasurare a proceselor educationale
din unitatea de invatamant.
(4) Pentru 1indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Scolii se consultd, dupd caz, cu
personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic, precum si cu toate organismele interesate:
consiliul  profesoral, reprezentantii  organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate,
consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor si autoritatile
administratiei publice locale.
(5) Complementar atributiilor ce-i revin potrivit ROFUIP, MOF CA_UIP si SE, conducerea Scolii are
urmatoarele obligatii:
(a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
C) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de nvatdmant pe care o conduce;
d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare
a unitdtii de invatamant;
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e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
Tncetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant sau in institutia
pe care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitatii de invatamant;

i) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national
de indicatori privind educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei
colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului
educational;

K) indeplineste alte atributii Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

) Tn indeplinirea atributiilor, directorul emite decizii si note de serviciu

m)) Directorul unitatii de invatdamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de

administratie.

n)stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national in Scoald si elaboreaza

oferta de curriculum la decizia Scolii;

0) selecteaza auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant care se utilizeaza in Scoald in
conformitate cu specificului Scolii, aprobarile/avizele Ministerului Educatiei Nationale si
nevoile educationale ale copiilor/elevilor;

p) stabileste proiectele si programele educative scolare si extrascolare care se vor desfasura in
Scoala sau la care Scoala va participa;

g) stabileste elementele de imagine si identitatea vizuala a Scolii si asigura mediatizarea acestora;

r) asigura planificarea strategica, initierea, organizarea si conducerea activitatilor Scolii;

S) stabileste niveluri de performantd specifice pentru cadrele didactice, organizeaza si
coordoneaza pregitireca profesionald a personalului Scolii si asigurd conditiile necesare
realizarii acesteia;

§) organizeaza munca personalului Scolii (cadre didactice, personal didactic-auxiliar si nedidactic)

potrivit legislatiei In vigoare §i asigura repartizarea judicioasa a sarcinilor intre persoane precum si

repartizarea echilibrata a elevilor pe clase;

t) intretine si dezvoltd baza didactico-materiala si asigura modernizarea periodica a acesteia Tn
concordanta cu evolutia progresului tehnologic;

t) asigurd organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativd, evaluarea permanentd si
periodica a nivelului invatarii in Scoald, monitorizeazd stadiul parcurgerii materiei cuprinse
n programele scolare si asigura parcurgerea integrala a acesteia;

u) stabileste impreuna cu cadrele didactice, reprezentantii pdrintilor, elevilor si autoritatilor
administratiei publice locale obiective educationale pe termen mediu-lung si asigura
implementarea si mentinerea unui sistem de management a calitatii adecvat astfel incat sa se atinga
obiectivele propuse.

Art.50 - Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
beneficiaza de concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, si contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar
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Art.51- (1) Personalul didactic de predare care a obtinut gradul didactic | si are performante
deosebite in activitatea didactica poate dobandi, prin ordin al ministrului educatiei, titlul de
profesor emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

(2) Criteriile de obtinere a titlului de profesor emerit se stabilesc printr-o metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobandeste calitatea de mentor pentru
formarea continua a cadrelor didactice, precum si recunoasterea unei expertize de catre
autoritatile si institutiile de la nivel national si judetean. Ministerul Educatiei poate solicita
persoanei care detine titlul de profesor emerit sprijin in activitati desfasurate in teritoriu.
(4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer si
prioritate la ocuparea posturilor didactice, n conditii de medii egale.

(5) Prin exceptiec de la prevederile alin. (3), calitatea de mentor poate fi acordata si
personalului didactic de predare care a obtinut gradul didactic | si care nu are titlul de
profesor emerit, In conformitate cu o metodologie aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei. Art. 187.

Conducerea si coordonarea la nivelul unitatii de inviatamant

Art.52 - In unitatile de invatimant de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de
conducere al unitatii de invatamant si este constituit din 7, 9 sau 11 membri, astfel:

a) In cazul in care consiliul de administratie este format din 7 membri, acestia sunt: directorul,
2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un
reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de
invatamant cu efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este
constituit in prezenta a cel putin 4 membri;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, acestia sunt: directorul,
3 cadre didactice, din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de invatamant
cu efective ntre 301 si 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in
prezenta a cel putin 5 membri;

c) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia sunt:
directorul, 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului
didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local,
3 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplicdi in mod corespunzator unitatilor de
invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit
n prezenta a cel putin 6 membri;

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii de
invatdmant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatdmant;
¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor
si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, Tn conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;
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h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei n
vigoare;

1) aproba programul si orarul unitétii de invatamant;

J) Tsi asumd raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

m)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri.

(n) Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie este aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.
Art.53 - (1) Consiliul profesoral al unitatii de Invatimant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, este prezidat de catre director si Se intruneste lunar sau ori
de céate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii sai.

(2) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate
cu codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatieli;

c) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice; i) propune consiliului de administratie programe de
formare si dezvoltare profesionald continua pentru cadrele didactice;

J) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si n alte
comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant;

K) Tndeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art.54- (1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat se constituie, prin decizie
a directorului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didacticd, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si responsabilii acestora se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilii comisiilor nu pot ocupa functia de director sau director adjunct.

Riaspunderea si obligatiile profesorului diriginte/profesorului pentru invitimantul primar
(invatatorului)

Art.55 - (1) Profesorul diriginte/profesorul pentru invatdimantul primar (invatitorul) raspunde de

intreaga problematica a colectivului de elevi (clasei) la care este diriginte, respectiv invatator.

(2) Profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar (invatatorul) are urmatoarele

obligatii:

a) sd cunoasca situatia familiala a elevilor din clasa la care este diriginte, respectiv invatator, sa
completeze fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii din clasd si sa aiba cu
acestia o relatie deschisa, nestresantd, bazatd pe colaborare si incredere;
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b) sa tind permanent legatura cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor si sa-i informeze despre

intreaga activitate scolara si extragcolara a acestora, evidentiind:
a) rezultatele exceptionale si recompensele acordate,
b) abaterile disciplinare grave si sanctiunile acordate;

€) sa recomande paringilor/reprezentantilor legali ai elevilor, acolo unde este cazul, consilierea
psihologica;

d) sa consilieze elevii la care este diriginte, respectiv invatator si pe parintii acestora, dupa caz,
in legatura cu orice problema (aparuta la nivelul clasei sau la nivel de individ/grup restrans)
si sa ia imediat, in limita competentelor, masurile necesare pentru remedierea abaterilor
disciplinare sau pentru remedierea neconformitatilor;

e) sa completeze corect, dupa certificatul de nastere, in documentele scolare (catalogul electronic,
carnetul de elev etc.) numele elevilor si celelalte date personale ale acestora;

f) sd verifice corectitudinea (matematicd) a mediilor inscrise in catalog si, cu respectarea
dispozitiilor legale 1n vigoare, sd efectueze corecturile necesare; profesorul diriginte,
respectiv profesorul pentru Invatamantul primar (invatatorul) raspunde de corectitudinea
mediilor generale;

g) tine evidenta absentelor elevilor de la ore, motiveazd documentat absentele atunci cand este
cazul si ingtiinteaza parintii/reprezentantii legali ai elevilor aflati in culpa;

h) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaza

la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face

motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

i) prezintd in Consiliul Profesoral materiale scrise (informari, rapoarte, sinteze etc.) privind:

a) situatia la invatatura si in mod special cazurile de aménare a incheierii situatiei la invatatura
sau de corigentd;
b) starea si practica disciplinari si abaterile disciplinare grave ale elevilor;

j) la incheierea cursurilor anului scolar, prezinta conducerii scolii situatia scolard, cu mediile
generale si elevii propusi pentru a fi premiati si/sau recompensati, dupa caz.

(3) Complementar obligatiilor prevazute la alineatul precedent fiecare profesor diriginte are
obligatia de a prezenta si prelucra cu elevii, sub semnatura, prevederile prezentului Regulament,

Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

Art.56  Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile
contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(1) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuita
pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare
gratuitd impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire
a Tmbolnavirilor profesionale

(2)  Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare.

(3)  Cadrele didactice din unitdtile de invdtdmant de stat beneficiaza de concediu de
odihnd, anual, cu plata, In perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile
lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unititii de invatimant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(4)  1In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat,
integral sau partial, Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic
indreptatit, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat in
vacantele anului scolar urmator.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihnd anual sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii
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federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar. (DE ACTUALIZAT 1.04.2024)

(6) ) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant
in anul calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) ) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(8)  Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

9) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu
afecteaza onoarea si prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile
prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(12) Cheltuielile pentru formarea continud a personalului didactic de predare din
invatamant preuniversitar sunt suportate de catre angajator, din sume alocate de la
bugetul de stat sau din alte surse de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea
numdarului minim de credite ECTS prevazut in metodologia aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

(13) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de premiul
pentru activitate suplimentard, acordat de doud ori pe an, prin decizie a directorului
unitatii de invatdmant. Fondurile pentru acordarea acestui premiu se constituie in limita
unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de
invatdmant. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de cétre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, pe baza metodologiei-cadru aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si
tratament in bazele de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze
ori sd continue studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totala a acestuia nu
poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de
competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca se face dovada
activitatii respective.

(16) Personalul din invatamantul preuniversitar care se pensioneaza la implinirea
varstei standard beneficiaza de o prima in cuantum de doud salarii de bazad ale
persoanei, care se acorda la data incetdrii de drept a contractului individual de munca.

(17) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin
plata cu ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare.
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Art.57 Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

(1) Cadrele didactice raspund in fata conducerii Scolii, a parintilor si a forurilor superioare de calitatea
muncii §i de rezultatele obtinute in instruirea §i educarea elevilor, precum si de mentinerea si
imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale proprii.

(2) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatareevaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

(3) b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare continud; c)
sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

(4) d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor;

(5) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

(6) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

(7) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incét scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;
(8) in vederea organizarii si desfasuririi corespunzitoare a procesului educativ cadrele didactice sunt
organizate in comisii metodice / colective de catedrd conduse de catre responsabili numiti de CA la
propunerea acestora.
(9) Comisiile metodice / colectivele de catedra contribuie la organizarea si asigurd desfasurarca
corespunzatoare a activitatilor didactice si pedagogice, participa la monitorizarea §i evaluarea
procesului de invatamant si a nivelului de performanta al cadrelor didactice. De asemenea acestea
asigura formarea si pregitirea profesionald continud a cadrelor didactice, amenajarea si dotarea
cabinetelor si laboratoarelor, precum si realizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni
al scolii.

(4) Complementar atributiilor ce le revin potrivit ROFUIP, MOF _CA _UIP si SE, cadrele didactice au

urmatoarele obligatii:

i) sd-si indeplineascd intocmai, la timp si in volum complet obligatiile de serviciu, respectiv
atributiile functionale stabilite prin fisa postului si sarcinile de serviciu stabilite prin
regulamentele si normele aplicabile ori prin dispozitiile conducerii Scolii, cu respectarea
prevederilor legale si a eticii i normelor de conduita profesionala;

i) sa studieze, sd-si insuseasca si sa pund in practica prevederile curriculumului national si
prevederile curriculumului la decizia Scolii §i sd asigure parcurgerea integrald a
programei scolare la toate clasele;

iii) sa intocmeasca si sa prezinte spre avizare conducerii Scolii proiectarea didacticd anuala si
semestriald, conform metodologiilor aprobate de Ministerul Educatiei;
iv) sda dea dovadd de exigentd, corectitudine, obiectivitate, impartialitate, ritmicitate si

regularitate in evaluarea elevilor si sd completeze corect si la termen documentele scolare
(cataloage, carnete de elev, registre matricole etc.), cu asigurarea transparentei activitatii
scolare si a documentelor scolare primare;

V) sa realizeze periodic evaluarea nivelului de invagare a elevilor, sd corecteze corespunzator
si in termen evaludrile scrise, caietele de teme, etc. si sd noteze sistematic rezultatele
fiecarui elev;

vi) sd acorde note elevilor in raport cu numdrul orelor din planul de invatiméant repartizat
fiecarui obiect de studiu si consemnarea notelor in catalog
cu cel putin doua saptdmani inainte de incheierea semestrului;

29



vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

VX)

XV)

XVi)
XVii)

Xviii)

XX)
XXi)
XXii)

XXiii)

XXiV)
XXV)

XXVi)
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sd pregateascd temeinic, sd documenteze si sd realizeze in volum complet orele de
predare din norma didactica si lucrarile practice aferente (experimente, demonstrafii) si sa
nscrie zilnic Tn condica de prezenta activitatile desfasurate;

sd respecte durata orei de curs si sd utilizeze cu eficientd maximad aceastd perioadd; sa
asigure implementarea conforma a planurilor manageriale ale comisiillor metodice /
colectivelor de catedra;

sd efectueze serviciul pe scoala si sd-si indeplineascd toate obligatiile ce 1i revin pe
timpul efectudrii acestui serviciu;

sd organizeze si sa efectueze ore de consultatii si meditatii gratuite in scoala, In mod
special cu elevii cu rezultate slabe la Tnvatitura si cu elevii din anii terminali in vederea
pregatirii examenelor de final;

sd realizeze voluntar pregdtirea suplimentard a elevilor pentru participarea la concursurile
si olimpiadele scolare;

sd foloseasca cu responsabilitate materialele si mijloacele de Invatamant din dotare si sa
se preocupe de dezvoltarea, Tmbogatirea si modernizarea bazei materiale a Scolii prin
implicare activa si participare la amenajarea cabinetelor, laboratoarelor si a sélilor de
clasa si prin completarea materialului didactic existent cu material didactic nou, adecvat
evolutiei progresului tehnologico-social si programelor scolare;

sd desfagoare permanent activitdti de documentare si studiu individual in vederea
perfectiondrii profesionale continue si sd participe activ la consfatuiri, schimburi de
experientd, activitdti metodice 1n cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
etc., in vederea cresterii nivelului propriu de pregétire profesionald;

sd participe activ la educarea elevilor in afara orelor de curs si sd-si imbunatiteasca
necontenit activitatea de diriginte;

sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientindu-i
preponderent catre activitati culturale sau recreativ-educative (vizionari de spectacole, vizite la
muzee, case memoriale, actiuni sportive, §.a.);

sd consemneze in catalog absentele elevilor;

sd prelucreze elevilor, in pargile ce 11 privesc, prevederile ROFU si a celorlalte
regulamente si dispozitii aplicabile acestora, sd urmareascd respectarea acestor prevederi
si sd propund sanctionarea elevilor care le Incalca;

sd verifice zilnic tinuta elevilor si sd urmareasca respectarea prevederilor ROFU si a
regulamentului de ordine interioara;

sd nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fard aprobarea conducerii Scolii si sd nu
invoiascd elevii de la participarea la programul scolar, cu exceptia situatiilor de urgentad
medicald sau a unor solicitari scrise din partea parintilor;

sd nu consume bauturi alcoolice, droguri sau alte substante interzise in incinta Scolii sau
in timpul programului scolar si s nu se prezinte la serviciu sub influenta acestora;

sd nu intarzie sau sa absenteze la programul de lucru, desfasurat fatd in fatd sau online i
sd nu paraseasca orele fara aprobarea conducerii scolii;

sd nu desfisoare 1n incinta Scolii activititi politice, de prozelitism religios si de propagare
a ideilor care denigreaza poporul roman;

sd nu initieze in spatiul scolar dispute neprincipiale, de naturd si umbreasca prestigiul
profesiei de educator sau al colegilor si sd nu poarte discutii cu elevii si parintii pe tema
competentei de specialitate sau pedagogie a altor cadre didactice precum si pe teme care
vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

sd realizeze o colaborare permanentd cu parintii/tutorii elevilor si sd solicite acestora
implicarea activa in formarea si educarea copiilor;

sd organizeze activitdti educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate,
vizite la domiciliu;

sd pastreze ordinea §i curdtenia in scoald;
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(10)Cadrelor didactice le este strict interzis sa aplice pedepse corporale elevilor sau sa-i agreseze verbal,
fizic sau emotional pe acestia.

(11)Consiliile profesorale din unitatile de invataméant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru
profilul pedagogic si unitatile de invatdmant teologic si militar/calificative mai putin de “Bine”

(12) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin 0
datd la 2 ani la cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit
la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborata de CNFDCD

(13)Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, formarea continud va include, in mod
obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

Completarea condicii si a fisei de prezenta

Art.58 - (1) Condica de prezenta este documentul de pontaj care certifica pe ore activitatea desfagurata
zilnic de cadrele didactice.

(2) Inscrierea in condica de prezentd a programului fiecarui cadru didactic (orelor care urmeazi a se
desfasura) se realizeaza n conformitate cu Orarul Scolii aprobat de CA, zilnic pentru ziua urmatoare, de
bibliotecarul scolii pentru clasele V - VIII si de profesorii de serviciu pe scoald din schimbul I si II
pentru clasele P - IV.

(3) Condica de prezenta se completeaza cu cerneald/pasta albastrd sau neagra, cu grija si citet, fard a se
omite ore din programul profesorilor. In condica de prezenti nu sunt admise spatii goale intre orarele
zilelor/saptamanilor, stersaturi, adaugiri, modificari, comentarii ori alte semne sau inscrisuri cu exceptia
constatarilor, precizarilor si dispozitiilor directorului Scolii sau ale directorilor adjuncti, care se
consemneaza cu cerneald/pasta rosie.

(4) Toate cadrele didactice au obligatia de a consemna in condica de prezentd denumirea cursului si de
a certifica, inainte de a intra la ora, prezentarea la programul de lucru prin semnaturd in condica de
prezentd pentru fiecare ora de curs efectuatd. in condica de prezentd nu sunt admise, respectiv nu sunt
luate in considerare semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza.

(5) La sfarsitul programului de lucru condica de prezentd se prezintd directorului sau directorului
adjunct prezent la program si se incheie zilnic cu semnéatura directorului sau a directorului adjunct, care
raspund de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice. Eventualele spatii goale intre
orarele zilelor/saptamanilor se bareaza cu cerneald/pastd rosie de catre director sau de directorul
adjunct.

(6) Nesemnarea in condica de prezenta a prezentei la ord sau semnarea de catre altd persoand in locul
cadrului didactic in cauza se considera absenta de la programul de lucru care, in lipsa unei motivatii
legale se sanctioneaza disciplinar si atrage dupa sine neplata orei/orelor respective.

(7) Neconsemnarea in condica de prezenta a orei de curs precum si neconsemnarea faptului cd ora de
curs nu s-a efectuat datorita absentei clasei/majoritatii elevilor se considerd o nerespectare a atributiilor
si sarcinilor de serviciu, se sanctioneaza disciplinar si poate atrage dupa sine neplata orei/orelor
respective.
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I1.B.2 DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI LA

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.59 - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic rdspunde, in conditiile legii, in fata
conducerii Scolii si a forurilor superioare de calitatea muncii prestate si de mentinerea si Tmbunatatirea
permanenta a pregatirii profesionale proprii.

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are obligatia de a certifica prezentarea la
programul de lucru prin semnatura in condica de prezentd dedicatd acestuia, aflata la secretariatul
Scolii. In condica de prezenta nu sunt admise, respectiv nu sunt luate in considerare semnturi ale altor
persoane in locul celor in cauza.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are indatorirea de a-si indeplini intocmai, la
timp, in volum complet si la nivelul de performata cerut obligatiile de serviciu, respectiv atributiile
functionale stabilite prin fisa postului si sarcinile de serviciu stabilite prin legislatie, regulamentele si
normele aplicabile ori prin dispozitiile conducerii Scolii, cu respectarea prevederilor legale si a eticii si
normelor de conduitd profesionala.

II. C. DISPOZITII REFERITOARE LA PARINTI /

TUTORII SAU SUSTINATORII LEGALI AI ELEVILOR

Art.60 —(1) Profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar (invatatorul) stabileste o ora
sdptamanal in care este la dispozitia parintilor, fatd in fatd sau online, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor si pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(1) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu parintii de la fiecare clasa se aproba de catre director, se
comunica elevilor si parintilor si se afiseaza la avizierul/pe site-ul scolii.

Drepturile si obligatiile parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor

Art.61 - (1) Parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor inmatriculati in Scoald au dreptul:
a) sa fie informati periodic, cel putin 0 data pe luna, referitor la situatia scolard si
comportamentul copiilor lor;
b) si fie informati cu privire la calitatea educatiei in Scoalda si sa colaboreze cu cadrele
didactice si cu conducerea Scolii pentru imbunatatirea acesteia;
c) sa participe la sedintele cu parintii si sa aleaga ori sa fie alesi in Comitetul de Parinti pe
clasa/scoala;
d) sa comunice cu cadrele didactice cu privire la evolutia copilului prin:
- activitati de informare si consiliere dupa un program stabilit si acceptat de ambele
Parti;
- lectorate cu parintii;
- postd/postd electronica;
- telefon/fax;
- intalniri comune: parinti - elevi - cadre didactice;
e) si beneficieze, la cerere, de cursuri de formare (scoala parintilor,...);
f)  sa beneficieze de premii de onoare si diplome din partea Scolii.
(2) Parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor inmatriculati in Scoala au obligatia:
(@) La inscrierea elevului intr-o unitate de invatdmant, directorul unititii de invatamant
semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar
(parinti, tutori sau reprezentanti legali) sau cu elevul major. Contractul prevede drepturile si
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obligatiile reciproce ale partilor, garantdnd drepturile beneficiarilor primari si secundari, in
conformitate cu prevederile contractului educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul incheiat intre parinti/reprezentantul legal/elevul major si unitatea de
invatamant contine obligatoriu clauzele din contractul educational, iar, in functie de specificul
fiecarei unitati, prin hotarare a consiliului de administratie, pot fi adaugate si alte clauze, a
caror natura nu poate afecta interesul superior al anteprescolarului, al prescolarului sau al
elevului. Refuzul semnarii conractului educational constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 1000 lei la 5000 lei.

i) sa asigure frecventa scolara a elevului si sa ia masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor. Nerespectarea prezentei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 1000 lei la 5000 lei.

i) sa ia legatura cel putin o datd pe lund cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste situatia
scolara si comportamentul elevului;

ili) sa-si asume responsabilitea promovarii in educatia elevului, a principiilor, valorilor si
normelor de comportare civilizata;

iv) sa raspunda pentru distrugerea/deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolii cauzate de
comportamentul elevului;

V) sa nu agreseze fizic/psihic/verbal elevii sau personalul scolii;

vi) sd sprijine Scoala pentru rezolvarea conflictelor in care sunt implicati propriii copii, sd nu
vorbeascd personal cu ceilalti elevi implicati in conflict si sd nu ia masuri Tmpotriva
acestora, adresdndu-se in ordine ierarhica invatatorului/dirigintelui/conducerii Scolii;

vii) sd respecte regulile de acces in Scoald si sa aiba o comportare civilizata si o tinutd
decenta in incinta Scolii;

viii) sd trateze cu respect si consideratic institutia scolard, actul educational si intregul
personal al Scolii.

iX) Asociatiile de parinti pot sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei
materiale a clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat.

DISPOZITII FINALE

Art.62 - (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru Tntreg personalul
Scolii, pentru persoanele striine care desfasoara activitdti Tn Scoald, pentru elevii Scolii si pentru
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor Scolii.

(2) Personalul Scolii are obligatia de a aduce la cunostinta celor interesati (elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali ai elevilor, persoane straine care desfasoara activitafi in Scoald) prevederile
prezentului Regulament, in partile ce 1i privesc si de a veghea la respectarea acestuia.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinarda si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
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